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Noticia general

BOW Zona Sur: Experiencia, vision y liderazgo con identidad local

AINS s LARD

BOW Zona Sur:

Tiraje: 1.500
Lectoria: 4.500
Favorabilidad: [ INo Definida

\\l" Mujeres Bow

= Empresarias® Board of Women

Programa alta direccion

Version Patagonia

Experiencia, vision y liderazgo con identidad local

Este espacio busca visibilizar a las mujeres que forman parte de la primera generacion del programa Board of Women (BOW) en la Zona

Sur, impulsado por Mujeres Empresarias. Profesionales de distintos sectores que, desde Puerto Varas y el sur de Chile, se estdn preparando

para aportar a la alta direccion y a los directorios, integrando vision estratégica, experiencia y compromiso con el desarrollo de la zona.

Alo largo de estas publicaciones, conoceremos sus trayectorias, aprendizajes y la mirada con la que proyectan su contribucién.

Maria Jesiis Saldes Arias / Gerente de Personas, Skretting Chile

Psicéloga Laboral, con Diploma en Direccién de Recursos Humanos (PUC) y certificaciones Prosci® Change Practitio-
ner y SHRM-CP, Maria Jestis cuenta con 18 arios de experiencia en gestion de personas y desarrollo de talento, con una
mirada estratégica que integra personas, cultura y negocio. Su paso por el programa destacé la importancia de cons-
truir redes de colaboracién entre mujeres lideres de distintos sectores. “BOW me permitié dimensionar la importancia

de generar redes entre mujeres lideres de diferentes rubros y aprender desde miradas diversas”.

Desde directorios y espacios de alta direccién, proyecta su aporte estratégico a la sostenibilidad organizacional.

Elisa Sepiilveda Alvarado / Jefa de Seccion de Redes de Especialidad, Servicio de Salud del Reloncavi

Médica psiquiatra infanto-adolescente, Elisa cuenta con mds de diez afnios de experiencia en salud mental clinica,
académica y en gestion piblica. Ha asesorado equipos directivos y liderado procesos de transformacion de redes asis-
tenciales, incluyendo modelos integrados de atencion, con foco en ninios, niias y adolescentes desde un enfoque de
derechos, género y evidencia. “BOW reforzo el valor de los espacios interdisciplinarios para tomar mejores decisiones,
combinando estructura estratégica con apertura a distintas miradas”.

Desde directorios y alta direccion, proyecta su aporte estructurando procesos complejos y traduciendo evidencia técni-

ca en decisiones estratégicas viables, integrando factores humanos y relacionales.

Natalia Ureta Bruzzone / Gerente de Administracion y Personas, Energiko e Hidriko

Ingeniera Comercial, Magister en Marketing y Coach Ontolégico certificada, Natalia cuenta con trayectoria ejecutiva
liderando dreas de Administracion, Personas y Gestion Estratégica. Actualmente dirige Energiko e Hidriko, empresas
Jfamiliares con base en Puerto Varas, especializadas en energia y soluciones para sistemas de agua potable. Su experien-
cia se enfoca en gestion de personas, desarrollo organizacional y profesionalizacién de PYMEs en crecimiento, con foco
en calidad, seguridad y continuidad operativa. “BOW me confirmé que liderar no es hacerlo todo sola, sino pensar me-
jor acompaiiada; cuando las mujeres se conectan desde la colaboracion y el propdsito, el impacto es real y sostenible”.
Desde directorios y alta direccién, proyecta su aporte integrando visién de negocio, gestion de personas y sostenibilidad

del crecimiento, con foco en decisiones colaborativas y creacién de valor de largo plazo.
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