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or diversas razones, los
P nifiog aparecen forman-
do parte del proceso
productivo en practicamente
todas las fases dela historia del
hombre, pero su presencia en
los medios laborales adquirié
mayor relevancia con la revolu-
cion industrial.

Lapampa salitrera cobijo a
miles de trabajadores que se
iniciaron en las faenas a tem-
prana edad, basicamente por
ser tradicion familiar y por la
necesidad de aumentar los es-
casos ingresos del grupo alque
pertenecian. En los primeros
afos delafloreciente industria
delllamado “oro blanco”, ayu-
d6 a cimentar esta situacion la
nula instruccion de los peque-
fios ya que lano obligatoriedad
educacional, entregaba al capi-
talista abundante mano de
obra a bajo costo.

Pero la actividad infantil no
solo estuvoradicada enla pam-
pa, sino también en los puertos
salitreros, como lo informé el
periodico antofagastino “El
Pueblo” el 15 de noviembre de
1887, cuando se congratulaba
en los siguientes términos:
“Hemos visto con placer en la
playa cuatro nifios de 9 -10
anos trabajando con notable
ardor en la descarga de una
lancha con madera”.

La Ley N°4.059, “Sobre
contrato de trabajo entre pa-
trones y empleados particula-
res”, publicada el 27 de sep-
tiembre de 1924, se dicto du-
rante la administracion de la
Junta de Gobierno presidida
por el general Luis Altamirano
Talavera. Entre sus nomas
prohibié el trabajo de menores
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de 14 afios, situacion que origi-
né unarticulo editorial del dia-
rio “El Abece”, el 3 enero de
1925, donde se aboga para que
semantenga esta realidad labo-
ral.

El editorial, de hace cien
anos, plantea que la nueva dis-
posicion legal “trae una prohi-
bicion en cuanto al trabajo de
los niflos menores de catorce
afios, estableciendo al mismo
tiempo sanciones elevadas pa-
ra los infractores, que en este
caso son los patrones.

La mente que ha dictado
esta prohibicién es muy lauda-
ble, supuesto que tiende a evi-
tar que seres que atin no han
concluido su desarrollo ni tie-
nen conciencia delas cosas, al-
quilen sus servicios, con la-
mentable olvido de su educa-
ciony burla de laley que hace
obligatoria la instruccién pri-

maria.

No obstante, dicha prohibi-
cion crea un problema de do-
ble significado, pues afecta a
los nifios que actualmente tie-
nen ofrecidos sus servicios y a
los patrones que, por varias cir-
cunstancias, deben emplear
menores de catorce anos en
susactividades.

Puede anotarse que, para
los mensajeros de telégrafos,
los cobradores de micros, los
ayudantes de oficinas, aprendi-
ces de carpinteria, etcétera, y
sirvientes domésticos, la prohi-
biciénabreun conflicto econé-
mico de ciertas proporciones,
puesto que en obedecimiento
de la merituada ley deben de-
socupar sus empleos y quedar
€nvacancia o vagancia, sin per-
cibir los emolumentos conque
contribuian al sostenimiento
de sus padres unas veces o de

si mismos, las mas.

Como consecuencia, este
problema se desdobla en lo to-
cante a los patrones, quienes
de un momento a otro deben
retirar de sus actividades a
cuanto menor de catorce anos
tuvieran empleados, y ver con
ello entorpecidos sus negocios,
verbigracia los telégrafos, que
careceran de mensajeros, las
gondolas de cobradores, etc”.

Precisa que “para los patro-
nes todo puede reducirse aun
ligero entorpecimiento, en tan-
to llenan las vacantes produci-
das, mas para los nifios despe-
didos por causadel decreto, se
abre un problema econémico
que ni la ley de referencia ni
ninguna otra tiene considera-
do. ¢Qué haran esos nifos para
vivir? (Como supliran el apor-
te de sus pequenos sueldos pa-
ra el hogar?”

Luego platea una situacion
ilegal. “Ha de tenerse que ejer-
citar una poco edificante ma-
nia, la de adulterar los docu-
mentos que acreditan la edad.
Los chiquillos habran de simu-
larunamayor edad y desde tan
temprano iran aprendiendo a
burlarla ley...Atentas todas es-
tas uotras consideraciones, la
prohibicion anotada en el refe-
rido decreto, no obstante, su
magnifica intencion, tiene de-
ficiencias y abarca proporcio-
nes aflictivas, en parte para los
patrones, y muy agudas para
los nifios incursos en la pobla-
cién. ¢Habria una solucién?
Unicamente una, la de dejar las
cosas como estaban, exigiendo
lainstruccion en determinadas
horas”.

El trabajo infantil en el pais
se prohibi6 en 2007 con la pro-
mulgacion dela Ley N©20.189,
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que impide la contratacion de
menores de 15 afios. En 1969,
Chile suscribi6 el Pacto Inter-
nacional de Derechos Econo-
micos, Sociales y Culturales,
que veda el trabajo infantil,
mientras que en 1999 ratificé el
Convenio N? 138 de la Organi-
zacion Internacional del Traba-
jo (OIT), que establece la edad
minima para trabajar en 15

anos.
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