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Titulo: Mutual de Seguridad realizé conversatorio sobre laimportancia de comprender el cerebro para el liderazgo organizacional

CON FOCO EN LA GESTION EMPRESARIAL:

Mutual de Seguridad realiz6 conversatorio sobre la importancia
de comprender el cerebro para el liderazgo organizacional

Porgue liderar no es solo formar decisiones, sino fambién entender a las personas,

Durante el conversatorio se tratd cémo
los sesgos, emaciones, habitos

Mutual de Seguridad reunid a ejecutivos v lideres de empresas para explorar como a mentales y reacciones
fravés de la neurociencia se puede construir enfornos laborales mds humanos, ;ﬂ:ﬁm /22’7/{19:’ a’z
conscientes y conectados. personas y equipos

Héctor Jaramillo, en entornos

" iDe qué manera nuestro ce-
rebro puede transformarse en
una herramienta estratégica para
liderar, tomar decisiones acerta-
das, comunicarse con claridad y
construir culturas laborales mas
saludables y cohesionadas?",
con esta premisa Mutual de Se-
guridad organizé el conversatorio
“NeuroLiderar: El cerebro como
herramienta de gestion, estrate-
giay transformacion”. Fue unen-
cuentro que abordé cémo los
sesgos, emociones, habitos
mentales y reacciones automati-
cas influyen —y también pueden
potenciar— la forma en que se li-
deran personas y equipos en en-
tornos laborales complejos.

La jornada fue guiada por Jai-
me Lama, director del NeurolLea-
dership Institute para Latinoamé-
rica, quien comparti6 modelos
respaldados por la ciencia orien-
tados afortalecer culturas organi-
zacionales que equilibren bienes-
tar y productividad. A través de
una mirada aplicada, Lama expu-
s0 como la neurociencia puede
traducirse en herramientas prac-
ticas para mejorar el liderazgo, la
toma de decisiones y la gestion
del cambio en contextos empre-
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Felipe Garcia, gerente general de ADT Security Services; Maria

Paz franzani, gerente de Personas de Jumbo, y Mario Cofré,
gerente de Seguridad, Medio Ambiente y Sostenibilidad de

Unacem Chile.

gerente de |-
Seguridad y Salud
enel Trabajo de
Mutual de
Seguridad; Diego
Pini, director pais
Chile & Peri de
Acciona, y Felipe
Bunster, gerente
general de Mutual
de Seguridad.

sariales desafiantes.

“En Mutual de Seguridad en-
tendemos que el mundo del tra-
bajo es dindmico y esté en cons-
tante transformacién. En un con-
texto donde las organizaciones
enfrentan desafios crecientes en
salud mental, retencion de talen-
to y productividad, resulta clave
repensar el rol del liderazgo y ex-
plorar herramientas que pueden
marcar una diferencia concreta
en la forma en que se gestionan
los equipos”, afirm¢ Felipe Buns-
ter, gerente general de Mutual
de Seguridad.

Juan Enrigue Cahis, gerente de Tiendas de Enex SA; Karla Tobon,
gerente de Servicio Técnico de ADT Security Services, y Francisco
Lasso, gerente Clientes de Mutual de Seguridad.

laborales
complejos.

Nicolds Dupré, gerente de Administracion y Finanzas de Mutual de Seguridad; Fiorella
Montoya, gerenta corporativa de Sostenibilidad de Nutrisco; Jorge Olivero, gerente de
Planificacidn Corporativa y Control de Gestidn de Mutual de Seguridad; francisca Ferrer,
gerente legal de EnfraGen Chile, y Rafael Herrera, gerente corporativo de Clientes y
Operaciones de Mutual de Seguridad.

Maria Elena Echenique junto a Raimundo Rencoret, presidente del
Directorio, y Mdnica Pérez, directora, ambos de Mutual de Seguridad.

Nidia Gaete, de Gestion de Personas de AmCham Chile; Maria Susana
José lgnacio Concha, gerente comercial de On Street; Mariana Alcérreca, Muioz, Corporate Affairs & Sustainability manager de Pacific Hydro

gerente Asuntos Corporativos de Mutual de Seguridad, y Jaime Lama, Chile, y Javiera Cortina, gerente de Comunicaciones y Asuntos
director regional de Neuroleadership Institute. Corporativos de Unilever.
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