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Salario minimo: minima

prudencia

I debate sobre el salario minimo es un tema controversial. Mien-
tras algunos argumentan que aumentarlo es necesario para ga-
rantizar salarios justos v reducir la designaldad, otros sostienen
que unaumento de éste puede tener efectos adversos en el mer-

cado laboral.

Como se ha discutido en el tiltimo tiempo, uno de los principales ries-
gos de un aumento del salario minimo es su impacto en el empleo. Losem-
pleadores, especialmente las Pymes, enfrentardn una presion en sus cos-
tos laborales que llevard a algunas de ellas a reducir su personal o a cerrar.
Otras empresas podran traspasar a precios dicho aumento o reduciran be-
neficios a sus trabajadores. Esto disminuira las oportunidades de empleo,
especialmente para los trabajadores menos calificados. Algunos desemplea-
dos tendrin incentivos para transitar al sector informal con la precarie-
dad que elloimplica. Asi, los desempleadosy trabajadores informales ter-
minardn financiando parte de dicho aumento. ;Pero, de cuantas personas

estamos hablando?

La literatura internacional muestra que alzas
acotadas en el salario minimo causan efectos
moderados en el empleo agregado de corto pla-
zo. Un reciente metaanalisis de liménez y Jimé-
nez (2021), que revisé mds de 580 estudios sobre
los impactos del salario minimo en el empleo en
el ultimo siglo, corrobora que los efectos son ne-
gativos, robustos y acotados. Asi, un alza de un
10% en el salario minimo, en promedio, reduci-
ria el empleo en cerca de un 0,7%.

Entonces, ;por qué preocuparnos de un alza del
salario minimo? Porque el alza propuesta por el
gobierno de un 22% nominal y cerca de un 14%
real (si se mantienen las predicciones de inflacion
del Banco Central) dista de ser moderada y au-
mentard de forma significativa el costolaboral de
las empresas que pagan dichosalario: las Pymes.
Noessorpresa que ellas no sean parte del acuer-
do del gobierno y la CUT, porque por mds subsi-
dios quese entreguen, estos no serdn sostenibles
en el largo plazo (enhorabuena, ya se han gasta-
do US$ 137 millones en subsidios a las Pymes para
pagar el salario minimo en el altimo ano) y los
efectos en una economia que se contrae se haran
notar tarde o temprano. Por otra parte, dichas al-
zas incentivaran la automatizacion de trabajos que
son “automatizables” en el largo plazo.

A eso debemos agregar otras reformas que ha-
rdn mads complejo el escenario. La ley de las 40 ho-
ras (va aprobada) junto con la reforma previsio-
nal que aumentari la cotizacién en 6%a cargo del
empleador (impuesto al trabajo), y lareforma tri-
butaria pondrdn una presién importante en las
empresas. Comomenciond la presidentadel Ban-
co Central, se debe mirar todos los factores que se
estan introduciendo en el mercado laboral eir do-
sificandolos en el tiempo, para que éste tenga la
capacidad de absorberlos. Adelantar el propio
cronograma del gobierno respecto a alcanzar un
salario minimo de $ 500 mil al final de su perio-
do no conversa con dicha premisa.

Esimportante dejar el negacionismo economi-
co que vimos en el casode los retiros previsiona-
les y considerar los efectos que tienen las medi-
das econdmicas. Necesitamos volver a crecer y au-
mentar la productividad, estancada desde hace
unadécada. Solo asf garantizaremos un aumen-
to sostenible de los salarios. Atin estamos su-
friendo la resaca de la farra de los retiros con una
inflacién que tardard un par de afios en norma-
lizarse. Parafraseando a los Beatles, pareciera
que aqui la “querida prudencia” no quisosalir a
jugar...
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Salario minimo:

continuacion de los mitos

ace un afo en esta misma columna expliqué que las me-
diciones en Chiley el mundo encuentran una y otra vez
que los efectos del salario minimo son despreciables so-
bre el empleo. En esta ocasion derribaremos otro mito:

el temido impacto inflacionario del salario minimo.

(Es una medida razonable

adelantar para el afo 2024

el alza del salario minimo
a$500.0007?

El objetivo inicial del gobierno en esta materia era alcanzar los $ 500.000 a fi-
nes de suadministracion, sin embargo, se acordé con la Central Unica de Tra-
bajadores llegar en forma gradual a esa cifra en julio de 2024, lo que mds alla de
lo que ocurra en la discusion en el Congreso Nacional es objeto de la evaluacion
que hacen los especialistas respecto de sus beneficios y costos posibles.

ILUSTRACION: RAFAEL EDWARDS

La logica que sostiene este mito es simple: un salario minimo mds
alto incrementa los costos de produccion, y con ello, las empresas
traspasan estos aumentos a sus precios para poder seguir compi-
tiendo en los mercados. Segun esta légica, el peor favor que se pue-
de hacer a los trabajadores es subir el salario minimo, porque ellos
no solo perderdn sus empleos, sino que también parte del poder
adquisitivo de su sueldo por los aumentos del [PC.

Empecemos por las cifras. El aumento de salario minimo este afno
serd de un 12% (de 410 mil a 460 mil pesos), porcentaje que debe
ser rebajado por varios elementos ya establecidos por la moderna

teoria macroeconomica. El aumento correc-
to debe ser el real, no el nominal. Por eso, este
incremento se reduce a 5%, al descontar al12%
un 7% de inflacion esperada. Luego, depen-
de del porcentaje de trabajadores afecto a
este incremento (54% segun el INE) y de la
participacion del trabajo en los costos de pro-
duccién (50%). Pero, sobre todo, se debe con-
siderar el impacto de los bajos niveles de
competencia que mencionamos mds abajo y
que retardan el traspaso de los salarios a los
precios. Todos estos elementos reducen el
impacto sobre la inflacién a aproximada-
mente 0,12% en 2023, es decir, jun efecto
marginal!

¢Por qué el mito inflacionario fracasa tan
estrepitosamente? La ldgica del mito depen-
de crucialmente de un supuesto que estd au-
sente no solo en Chile, sino en la mayoria de
los paises: que los mercados sean perfecta-
mente competitivos. Muy por el contrario, no-
sotros mismos hemos aprendido con los afios
que muchos mercados son imperfectos; es
mds, algunos han fallado miserablemente.
Ejemplos para refrescar la memoria: las far-
macias, el papel canfort, las navieras, el as-
falto, los panales, los pollos, etc. Asi, las em-
presas tienden a fijar precios que generan
madrgenes de ganancias superiores a los nor-
males y, en algunos casos, acordados con
unos pocos competidores, que retardan el
traspaso de los aumentos de los salarios a los
precios.

Por ultimo, Jes el aumento de nuestro sa-
lario minimo excesivo rebajando mucho las
utilidades de las empresas nacionales? En
relacion con los parses de la OCDE, de la que
dicho sea de paso somos parte, el salario mi-
nimo en Chile aumentari enun9% (incluyen-
do el aumento de este afio), relativo al sala-
rio promedio de los otros paises de la OCDE.
Sin embargo, jeste es el aumento total de los
ultimos 20 afios! Para tener un nivel similar
a estos paises el salario minimo debiera lle-
gar a aproximadamente 620 mil pesos.

El drama de nuestro pais es que con la ci-
fra de 620 mil pesos nos aproximamos al sa-
lario promedio que reciben los trabajadores
formales en Chile. Entonces, mas que discu-
tir todos los afos sobre los mitos del salario
minimo, debiéramos cambiar el foco haciare-
plantear la politica de capital humano v, por
tanto, como impulsar la productividad y los
estdndares de vida de nuestra poblacion.
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