‘ LITORALPRESS

Fecha: 25-04-2026 Pag.: 12 Tiraje: 2.800

Medio: Diario Chafiarcillo Cm2: 231,9 Lectoria: 8.400

Supl. : Diario Chanarcillo VPE: $185.520 Favorabilidad: [ INo Definida
Tipo: Noticia general

Titulo: El subempleo esta abundando: El fenémeno que afecta a chilenos que estan "sobreeducados" en el trabajo

El subempleo esta abundando: El1 fenédmeno que afecta a
chilenos que estan "sobreeducados" en el trabajo

1 Centro de Estudios Publicos
(CEP) publico el andlisis “Edu-
cacion superior y subempleo en
Chile: Incidencia, retorno econd-
mico y persistencia”, en el cual sefialé que el
subempleo es “preocupante” en nuestro pais,
afectando mayormente a los hombres.

Pero ;qué es el subempleo? Se trata de
trabajos u ocupaciones que realiza una
persona y que exigen menor calificacion
que la formacién académica que posee
esa persona. Por lo mismo, ese trabajador
gana un salario menor al que podria aspi-
rar producto de sus estudios, conocimien-
tos y formacion.

El estudio precis6 que en los ultimos
afos, Chile ha experimentado un im-
portante aumento en el acceso a la edu-
cacion superior (tanto técnica como uni-
versitaria), de la mano de facilidades de
pago como el Crédito con Aval del Estado
(CAE) y la gratuidad.

Esas medidas “facilitaron el acceso a
grupos histéricamente excluidos y contri-

buyeron a que la proporcién de personas
con educacion superior en la fuerza labo-
ral se duplicara entre 2006 y 2024”.

Como consecuencia, por tanto, aumen-
t6 la fuerza de trabajo mas calificada en
en el mercado laboral, lo que también in-
cremento las expectativas salariales de los
trabajadores.

El documento de CEP sefal6 que exis-
te una “creciente preocupacion en Chile™
la fraccion de trabajadores con educacion
superior completa que no se desempenan
en una ocupacion que requiere dicha for-
macion académica.

“Es decir, personas que estdn subem-
pleadas por calificaciones o sobreeduca-
das”, agrego.

Utilizando la encuesta CASEN 2006-
2024, el estudio descubrié que desde 2017
las tasas de subempleo se han incrementa-
do de forma considerable (siendo los valo-
res previos a 2017 también preocupantes,
especialmente en educacion técnica).

“En primera instancia, encontramos

que existen penalizaciones sustanciales:
aquellos con educacion técnica comple-
ta que se encuentran en una ocupacion
que no requiere la formacién académica
que poseen, ganan aproximadamente un
20% que quienes poseen educacion téc-
nica completa y estan en una ocupacion
acorde a su formacion. Para educacion
universitaria esta brecha es de casi 50%”,
se menciono.

Al desagregar por sexo, el subempleo es
sistemdticamente mds alto entre los hom-
bres que entre las mujeres, “diferencia que
resulta especialmente marcada entre quie-
nes poseen educacion técnica superior,
donde la incidencia en hombres practica-
mente duplica la observada en mujeres”.

Una explicacion plausible radica en los
distintos patrones de inserciéon ocupacio-
nal, dijo el andlisis de la CEP.

Las mujeres con educacion superior téc-
nica se concentran mayoritariamente en
areas como salud y educacion, las que pre-
sentan bajos niveles de subempleo.

En cambio, los hombres con este nivel
educativo tienden a emplearse en sectores
u ocupaciones mas expuestos a desajus-
tes entre la formacion recibida y las tareas
efectivamente realizadas, como ocurre en
ciertas areas de la ingenieria.

Por ejemplo, en el drea de la salud —que
registra la menor tasa de subutilizacion
de la fuerza laboral con educacion técnica
superior completa—, la matricula de edu-
cacion superior en 2024 estd compuesta
en 85% por mujeres.

Otra posible explicacion se relaciona
con diferencias en los salarios de reser-
va entre hombres y mujeres. En presencia
de responsabilidades de cuidado infantil,
por ejemplo, las mujeres pueden presentar
salarios de reserva mas altos, lo que au-
menta la probabilidad de optar por la in-
actividad antes que aceptar empleos con
salarios bajos para los cuales se encuen-
tran sobrecalificadas.
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