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novecientos pesos). * Compensacion de feriado proporcional, por el periodo comprendido entre
el 1 de noviembre de 2022 al 28 de marzo de 2023, equivalente a 8.6 dias corridos por la suma
de $204.365 (doscientos cuatro mil trescientos sesenta y cinco pesos). * Mi empleador me adeuda
las diferencias de remuneraciones liquidas en relacion al sueldo base y gratificaciones de
conformidad a lo establecido en el contrato, del periodo laborado de acuerdo al siguiente detalle:

Sueldo Diferencia de Diferencia de
Sueldo imponible |imponible remuneracién por la remuneracién
Periodo que debi6 cotizar | cotizado que debié cotizar liquida adeudada
nov-22 $625.000 $515.555| §  109.445 $89.548
dic-22 $625.000 $500.000| §  125.000 $102.375
ene-23 $625.000 $512.500 §  112.500 $92.048
feb-23 $604.167 $495416| $ 108751 $88.980
mar-23 $583.333 $478.334| $  104.999 $85.910
$458.761

7. Respecto a la nulidad del despido: Conforme lo dispone el propio contrato de trabajo, mi
remuneracién contemplaba haberes imponibles (sueldo base y gratificacion) y no imponibles
(colacion y movilizacion). Si S.S., considera esa misma distincion y so6lo para los efectos del
pago de mis cotizaciones previsionales, los “haberes imponibles” respecto de los cuales se debid
pagar mis cotizaciones correspondian a la cantidad de $625.000, lo que no ocurrid en los hechos,
en efecto de los certificados de cotizaciones que se acompafian en un otrosi de esta presentacion,
se generaron las siguientes diferencias de cotizaciones, dado que se pagaron las mismas, en base
a una remuneracion menor, a mayor abundamiento mi empleadora nunca me entregod las
respectivas liquidaciones de remuneraciones.

Sueldo Diferencia de
Sueldo imponible | imponible remuneracién por la
Periodo que debié cotizar | cotizado que debié cotizar

nov-22 $625.000 $515.555[ § 109.445
dic-22 $625.000 $500.000 $§ 125.000
ene-23 $625.000 $512.500| $ 112.500
feb-23 $604.167 $495.416| $§ 108.751
mar-23 $583.333 $478.334| §  104.999

Lo anterior deja en evidencia que las cotizaciones previsionales y de salud, no fueron pagadas en
forma integra, por lo que procede la aplicacion del articulo 162 inciso quinto del Cédigo del
Trabajo. Asimismo, procede en conformidad a lo anterior, enterar el pago de las cotizaciones de
AFP MODELO, AFC CHILE y FONASA del periodo comprendido entre el 1 de noviembre de
2022 al 28 de marzo de 2023, conforme al cuadro inserto en este acapite. ANTECEDENTES
DEL DESPIDO. Es pertinente sefialar a S.S., que el dia 28 de marzo de 2023, mi empleador
procedio a mi despido notificindome mediante carta certificada. La carta indica que “Le
comunicamos que se ha resuelto poner término al contrato a contar del 28 de julio de 2023, por la
causal contemplada en el articulo 160 N° 4 del Codigo del Trabajo, esto es “abandono del trabajo
por parte del trabajador, entendiéndose por tal la salida intempestiva e injustificada del trabajador
del sitio de la faena durante las horas de trabajo, sin permiso de empleador o de quien lo
represente”. Respecto de los hechos expone que “el dia 28 de marzo de 2023, usted hizo
abandono de su lugar de trabajo, retirandose sin firmar el libro de asistencia, sin autorizacion,
perjudicando e impidiendo el ejercicio de la actividad en la instalacion”. Debo aclarar y dejar de
manifiesto a S.S., que nunca hice abandono de mi trabajo; en efecto, segun la planilla de turnos,
el dia 27 de marzo era mi ultimo dia laborado antes de mis dias libres, por lo que al realizar mi
trabajo en turno noche, salia a las 08:00 de la mafiana del dia 28 de marzo de 2023. Ese dia
ingresé a mi turno de manera habitual, cumpli mis labores y a las 07:00 horas, me trasladé desde
la garita de guardias hasta la entrada de la obra, dado que debiamos permitir el acceso a los
trabajadores de la obra, ya que desde esa hora comenzaban a llegar los trabajadores de la
demandada solidaria. Cumpli mis labores con normalidad, siendo mi inico error que no consigné
mi firma en el libro, en relacion a la salida, pero nunca abandoné mi trabajo, no tenia sentido a
aquello, dado que ya habia concurrido a mi turno y luego de terminado dicho turno tenia derecho
a mis dias libres, por lo que disfrutaria de mi descanso. Debo decir a S.S., que como se observa
de mis cotizaciones previsionales, en el periodo laborado nunca falté a mi trabajo, por lo que
menos aun, haria abandono de mi trabajo una vez iniciado y cumplido mi turno; en efecto, si
hubiese tenido la intencién de irme con anterioridad habria firmado el libro para evitar las
consecuencias. Como S.S., podra apreciar, mi empleador esta intentando preconfigurar una
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causal de despido, la que en ninglin caso es efectiva, ademas de no cumplir formalmente con el
estandar referente a los hechos que fundan la causal de despido, siendo ellos imprecisos como,
asimismo, errar en las fechas de conclusion de la relacién laboral, lo que hace mi despido
totalmente injustificado o indebido en los términos del articulo 168 del Codigo del Trabajo. II.
TRAMITES ADMINISTRATIVOS. Por esta razon, el dia 11 de abril del afio 2023, concurri a la
Inspeccion del Trabajo e interpuse reclamo administrativo N° 601/2023/1223, en contra de mi ex
empleador por el término injustificado de mi contrato de trabajo. La audiencia administrativa, se
realizo el dia 8 de mayo del ano 2023, siendo informado que mi empleador no asiste, pese a
encontrarse validamente notificado, lo que importa infraccion. Se pone término a la sede
administrativa. [Il. CONSIDERACIONES DE DERECHO. La demanda contiene fundamentos
de derecho en que funda la pretension. POR TANTO: en mérito de lo expuesto y dispuesto en los
articulos 63, 159, 162, 168, 173, 183-A y siguientes 496 y siguientes y en forma supletoria los
articulos 425 y siguientes, todos del Codigo del Trabajo. A S.S. PIDO: Tener por interpuesta
demanda en procedimiento monitorio, por Nulidad del despido, despido injustificado o indebido,
y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales, en contra de mi exempleador KRONOS
SECURITY SpA, del giro de su denominacion, representada legalmente por GABRIEL
FABRIZZIO ELIAS SAAVEDRA RIVERA; asimismo, en forma solidaria o subsidiario segun
se determine en juicio, en contra de SOCIEDAD CONSTRUCTORA FRANCISCO LORCA
LTDA., del giro de su denominacion, representada legalmente por FRANCISCO IGNACIO
LORCA MATELUNA, todos ya individualizados, acogerla a tramitacion y en definitiva dar
lugar a ella, y se condene a la demandadas de la forma que S.S., determine conforme a las
normas de subcontratacion, al pago de las prestaciones sefialadas en el petitorio de la presente
demanda o a la suma que S.S. estime ajustada al mérito de autos, referente a: * Que el despido de
que fui objeto es nulo o no ha producido el efecto de poner término al contrato de trabajo para
efectos remuneracionales, de conformidad al articulo 162 inciso 5° del Codigo del Trabajo. * Que
como consecuencia de lo anterior procede el pago de remuneraciones integras y cotizaciones de
seguridad social que se devenguen desde mi despido, esto es, desde el dia 28 de marzo de 2023,
hasta la fecha que se convalide mi despido en los términos ordenados por la ley. ¢ Enterar
integramente las cotizaciones de AFP MODELO, AFC CHILE y FONASA, conforme a la
remuneracion del periodo laborado de conformidad al siguiente cuadro:

Sueldo Diferencia de
Sueldo imponible | imponible remuneracién por la
|Periodo  |que debib cotizar |cotizado  |que debi6 cotizar |

nov-22 $625.000 $515.555[$ 109.445
dic-22 $625.000 $500.000 | $ 125.000
ene-23 $625.000 $512.500| $ 112.500
feb-23 $604.167 $495.416| $ 108.751
mar-23 $583.333 $478.334| $ 104.999

* Que mi despido es injustificado o indebido en los términos del articulo 168 del Codigo del
Trabajo. * Que como consecuencia de los anterior procede; ¢ Pago de la indemnizacion
sustitutiva del aviso previo, equivalente a $712.900 (setecientos doce mil novecientos pesos). *
Compensacion de feriado proporcional, por el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de
2022 al 28 de marzo de 2023, equivalente a 8.6 dias corridos por la suma de $204.365
(doscientos cuatro mil trescientos sesenta y cinco pesos). ¢ Pago de diferencias de
remuneraciones liquidas en relacion al contrato por la suma de $458.761 (cuatrocientos cincuenta
y ocho mil setecientos sesenta y un pesos). * Que las sumas adeudadas deberan pagarse con
reajustes e intereses contemplados en el articulo 173 del Cédigo del Trabajo. ¢ Las costas de la
causa. PRIMER OTROSI: Solicito a S.S. que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 499 del
Codigo del Trabajo que establece los documentos minimos y necesarios que se deben acompaiar
a la demanda en juicio de procedimiento monitorio, y en relacién con lo dispuesto en el articulo
500 del mismo cuerpo legal, y a fin de que S.S. cuente con el mayor numero de antecedentes
para resolver la presente demanda, solicito tener por acompaiados, los siguientes documentos: -
Acta de conciliacion ante la Inspeccion del Trabajo de Rancagua de fecha 11 de abril de 2023
anexa a reclamo 8901223 - Carta de despido remitida a mi domicilio. - Contrato de trabajo
suscrito entre las partes. - Liquidacion de remuneraciones de diciembre y enero de 2023.
SEGUNDO OTROSI: Solicito tener presente que, por el hecho de ser patrocinada por la Oficina
de Defensa Laboral de Rancagua, gozo de Beneficio de Asistencia Juridica Gratuita; en virtud de
lo dispuesto en el articulo 600 del Codigo Organico de Tribunales. TERCER OTROSI:
Conforme a lo dispuesto en el articulo 442 del Codigo del Trabajo, solicito a S.S. que las
notificaciones que deban realizarse a esta parte en la presente causa, se efectiien a los correos
electronicos mpinto@cajmetro.cl, dmarquez@cajmetro.cl y sgarcia@cajmetro.cl,
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permitiéndonos la presentacion de escritos en forma electronica a vuestro tribunal, esto ultimo de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 433 del Codlgo del Trabajo. CUARTO OTROSI:
Solicito a US., para el evento improbable de que no se acoja la demanda o la demandada deduzca
procedimiento de reclamacion, se decrete la siguiente prueba para la audiencia que S.S.
determine: - Se cite personalmente a los representantes legales de las empresas demandadas, para
que comparezcan a absolver posiciones, a la audiencia que S.S. determine, bajo el apercibimiento
contemplado en el N°3 del articulo 454 del Cédigo del Trabajo. - Se sirva ordenar que la
demandada principal exhiba los siguientes documentos, bajo el apercibimiento del articulo 453
N°5 del Coédigo del Trabajo. a) Contrato civil o mercantil celebrado con el demandado
solidario/subsidiario. - Se sirva ordenar que la demandada solidaria/subsidiaria exhiba los
siguientes documentos, bajo el apercibimiento del articulo 453 N° 5 del Codigo del Trabajo. a)
Contrato civil o mercantil suscrito con el demandado principal. b) Estados de pago realizados al
demandado principal. QUINTO OTROSI: Atendido que el demandado solidario tiene su
domicilio en la Region Metropolitana, solicito se exhorte a la Ilustrisima Corte de Apelaciones
de Santiago, a fin de que distribuya al Juzgado del Trabajo competente para la realizacion de la
diligencia de notificacion de la demanda y su proveido a los demandados en la presente causa.
SEXTO OTROSI: Solicito a US. tener presente que me patrocina en esta causa la Oficina de
Defensa Laboral de Rancagua, a través de sus abogados defensores dofia MARIA ELSA PINTO
GARRIDO; DANIELA MARQUEZ MOLINA Y SUSANA GARCIA FUENTES, todos con
domicilio en la ciudad de Rancagua, calle Campos 373, 2° piso; a quienes confiero patrocinio y
otorgo poder para que me representen y actuen en forma conjunta, separada o indistintamente;
con las facultades de ambos incisos del articulo 7° del Codigo de Procedimiento Civil, las que
doy por expresamente reproducidas, especialmente, las de transigir y avenir. RESOLUCION:
Rancagua, cuatro de julio de dos mil veintitrés. Previo a proveer, constituyase el patrocinio y
poder de conformidad a la ley dentro de tercero dia, bajo apercibimiento de tenerse por no
presentada la demanda, pudiendo constituirse por videollamada con la Ministro de Fe del
Tribunal al celular +56941648158. Notifiquese.- RIT M-293-2023, RUC 23-4-0495343-5.-
Provey6 dofia MARIA LORETO REYES GAMBOA, Juez Titular del Juzgado de Letras del
Trabajo de Rancagua.- En Rancagua, a cuatro de julio de dos mil veintitrés, se notificd por el

estado diario la resolucion precedente A folio 5 la parte demandante autoriza poder.
RESOLUCION: Rancagua, seis de julio de dos mil veintitrés. Previo a proveer la demanda,
aclarese por separado los montos adeudados demandados en cada una de las instituciones
previsionales a que se encuentra afiliado el demandante. Notifiquese.- RIT M-293-2023, RUC
23-4-0495343-5 - Provey6 dofia MARTA LORETO REYES GAMBOA, Juez Titular del Juzgado
de Letras del Trabajo de Rancagua.- En Rancagua, a seis de julio de dos mil veintitrés, se
notificé por el estado diario la resolucion precedente. A folio 7 la parte demandante cumple lo
ordenado aclarando los montos de las cotizaciones por las que debe cotizar en cada institucion,
conforme a las diferencias de remuneraciones por las que debi6 cotizar mi empleador establecido
en el cuadro del libelo pretensor.

Mes Diferencia %AFP %FONASA %AFC

remuneracién por | MODELO

la que debié

cotizar
nov-22 s 89.548 $ 9474 | $ 6.268 | $ 2.686
dic-22 $ 102.275 3 10.821 $ 7.159 $ 3.068
ene-23 s 92.048 3 9.739 $ 6.443 $ 2.761
feb-23 $ 88.980 3 9414 $ 6.229 $ 2.669
mar-23 $ 85.910 s 9.089 $ 6.014 $ 2,577

POR TANTO, A US. SOLICITO: Tener por cumplido lo ordenado, teniéndolo como parte
integrante de la demanda para todos los efectos legales. RESOLUCION: Rancagua, veintiuno de
julio de dos mil veintitrés. Téngase por cumplido lo ordenado. Proveyendo a la presentacion de
la demanda, se resuelve: A lo principal: Atendido el mérito de los antecedentes, se estima que no
se encuentran suficientemente fundadas las pretensiones de la parte demandante, motivo por el
cual se rechaza la demanda interpuesta por don MICHEL ALEJANDRO CACERES
OLIVARES. Al primer otrosi: Téngase por acompafiados los documentos, con citacion.
Registrese en SITLA. Al segundo otrosi: Téngase presente. Al tercer otrosi: Como se pide a la
forma de notificacion, y se autoriza la tramitacion y presentacion de escritos de conformidad a la
Ley N°©20.886. Al cuarto otrosi: Se resolvera en su oportunidad. Al quinto otrosi: No ha lugar
por ahora. Al sexto otrosi: Téngase presente el patrocinio y poder. Notifiquese a la parte
demandante por correo electronico, debiendo constar en la notificacion que se le practique que
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ésta tiene diez dias habiles para reclamar de la presente resolucion, y que de no hacerlo o en el
caso de reclamacion extemporanea, la decision que precede adquirird el caracter de sentencia
definitiva firme, en cuyo caso debera ser registrada oportunamente.- RIT M-293-2023, RUC
23-4-0495343-5.- Provey6 don PABLO ALONSO VERGARA LILLO, Juez Titular del Juzgado
de Letras del Trabajo de Rancagua.- En Rancagua, a veintiuno de julio de dos mil veintitrés, se
notificé por el estado diario la resolucion precedente. A folio 9, la parte demandante interpone
reclamo en los términos del articulo 500 del Cédigo del Trabajo. RESOLUCION: Rancagua,
veintiséis de julio de dos mil veintitrés. Citese a las partes a audiencia especial de conciliacion
para el dia 17 de agosto de 2023, a las 08:20 horas, en las dependencias de este Tribunal,
ubicadas en José Victorino Lastarria N° 410, piso 4, Rancagua, la que se celebrara con la parte
que asista, afectandole a aquella que no concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin
necesidad de ulterior notificacion. Sin perjuicio, las partes podran solicitar en su oportunidad
autorizacion para la comparecencia por via remota, de conformidad al articulo 427 bis del
Cadigo del Trabajo. Notifiquese a la parte demandante por correo electronico y personalmente o
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 437 del Codigo del Trabajo, de la demanda, documentos
anexos, escrito complementario, proveidos respectivos y la presente resolucion, a la demandada
principal, mediante funcionario habilitado del Centro de Notificaciones de esta ciudad y a la
demandada solidaria, mediante exhorto dirigido al Juzgado de San Bernardo segln la
distribucion que corresponda.- RIT: M-293-2023, RUC: 23-4-0495343-5.- Proveyé don
EXEQUIEL GONZALEZ CASTILLO, Juez Destinado al Juzgado de Letras del Trabajo de
Rancagua.- En Rancagua, a veintiséis de julio de dos mil veintitrés, se notificd por el estado
diario la resolucion precedente. A folio 84 la parte demandante solicita notificacion por el Diario
Oficial. RESOLUCION: Rancagua, veinticinco de abril de dos mil veinticuatro. Como se pide y
estese a lo que se resolvera. Citese a las partes a una audiencia de conciliacion, contestacion y
prueba para el dia 4 de julio de 2024, a las 08:50 horas, en las dependencias del Tribunal,
ubicadas en calle Lastarria N° 410, de esta ciudad, la que se celebrara con las partes que asistan,
afectandole a aquella que no concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad
de ulterior notificacion. Las partes podran solicitar en su oportunidad lo establecido en el articulo
427 bis del Codigo del Trabajo. Proveyendo la solicitud del cuarto otrosi de la demanda, se
resuelve: Sin perjuicio de lo que se resuelva en audiencia, como se pide, citese al representante
legal de la demandada KRONOS SECURITY SpA don GABRIEL FABRIZZIO ELIAS
SAAVEDRA RIVERA, RUT 18.809.677-8, y al representante de SOCIEDAD
CONSTRUCTORA FRANCISCO LORCA LTDA., don FRANCSICO IGNACIO LORCA
MATELUNA, a fin de que absuelvan posiciones bajo el apercibimiento del articulo 454 N° 3)
del Codigo del Trabajo, en la audiencia del 04 de julio de 2024, a las 08:50 horas, bajo
apercibimiento del articulo 454 N° 3) del Coédigo del Trabajo. - Asimismo, que las demandadas
exhiban en la audiencia sefialada bajo el apercibimiento contenido en el articulo 453 N° 5 del
Codigo del Trabajo. KRONOS SECURITY SpA, exhiba: a) Contrato civil o mercantil celebrado
con el demandado solidario/subsidiario. - SOCIEDAD CONSTRUCTORA FRANCISCO
LORCA LTDA., exhiba: a) El contrato civil o mercantil que haya suscrito con el demandado
principal. b) Estados de pago realizados al demandado principal. Los testigos y absolventes
deberan comparecer el dia y hora sefialados, a prestar declaracion de forma telematica en el
Tribunal, ubicado en calle Lastarria N°410, 4° piso, Rancagua. Notifiquese la presente
resolucion a la parte demandante y demandadas solidarias por correo electronico. Notifiquese a
la parte demandante y demandada solidaria mediante correo electronico. Notifiquese al
demandado KRONOS SECURITY SpA., RUT: 77.366.791-8, representada por GABRIEL
FABRIZZIO ELIAS SAAVEDRA RIVERA, RUT 18.809.677-8, de la demanda y sus proveidos
y la presente resolucion, segun lo establecido en el articulo 439 del Cédigo del Trabajo, esto es,
mediante un aviso publicado en un diario de circulacion nacional o regional o en el Diario
Oficial, debiendo hacerse llegar al Tribunal la notificacion por aviso en comento, con 10 dias de
antelacion a la celebracion de la audiencia fijada precedentemente. Efectiiese extracto por la
Ministro de Fe del Tribunal de la demanda, su proveido y la presente resolucion, para los efectos
de la notificacion solicitada.- RIT: M-293-2023, RUC: 23-4-0495343-5.- Proveyo don PABLO
VERGARA LILLO, Juez Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua.- En Rancagua,
a veinticinco de abril de dos mil veinticuatro, se notifico por el estado diario la resolucion
precedente.- Jefa de Unidad.
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