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COLUMNAS DE OPINION: Cambio de paradigma en el 2025: ;Estamos listos para la transformacién digital en la educacion
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COLUMNA

Cambio de paradigma en el 2025: ;Estamos listos para la
transformacion digital en la educacion tecnico profesional?

“Se proyecta la creacion de 97 millones de empleos
ligados a nuevas tecnologias a nivel global, mientras
que en Chile la demanda estard en 28 mil profesionales”.

on el inicio del ano escolar 2025,
la educacion técnico profesional
(TP) en Chile enfirenta un punto
de inflexidn. Las recientes refor—
mas en este ambito, como la actualiza-
cidn eurricular y la implementacion del
programa Habilidades Digitales TP, bus-
can preparar a los estudiantes para los
desafios del siglo XXI. Sin embargo, la
pregunta clave es: ¢son suficientes estos
esfuerzos para enfrentar la revolucion
tecnoldgica que esta redefiniendo el
mindo del trabajo?
Lainteligenciaartificial (IA), la ti
zacion y la digitalizacion estan transfor-
mando el mercado laboral a un ritmo sin
precedentes. Seguin LinkedIn, para 2030,
el 80% de los empleos mas demandados
atin no existen. £Estan nuestros técnicos
y profesionales preparados para este es-
cemario? La respuesta dependera de cuan
rapido y eficazmente logremos adaptar la
formacion TP a las nuevas exigencias del
mercado.
De acuerdoal Ministerio de Educacion, hoy

el 41.2% de los estudiantes de educacion
supetioren Chile opta por instituciones TP,
una opeidn atractiva por su menor dura-
cion, costos accesibles y alta empleabilidad.
Noobstante, laacelerada evolucion tecno-
ldgica impone lanecesidad de una actuali-
zacion continua,

Para 2025, se proyecta la creacion de 97
millones de empleos ligades a muevas tec-
nologias a rivel global, mientras que en Chi-
le, lademanca en dreas como la cibersegu-
ridad superard los 28 mil profesionales en
la proxima década.

Sibien es clerto, se ohserva cieyto dinamis-
mo en el subsector de educacion superior
técnico profesional, existen hrechas de ori-
gengue deben ser abordadas a nivel esco-
lary especialmente enla ensefianza media
TR, desde doncle proviene cercadel 70% de
la matricula que va a esas instituciones de
educacion superior.

Por ello es importante la modernizacion
curricular anivel secundario, no solo res-
pecto dela pertinencia técnica de la ofer-
ta 'y su vinculacién con la industria, sino

sobre el importante énfasis que dicho
segmento educativo debe dar a las habi-
lidades digitales.

Estas medidas deben ir acompaiadas de
estiategias concretas parasilimplementa-
cion efectiva, incluyendo capacitacion do-
cente y una mayor articulacion con la in-
dustria. Sinun plan robusto para actualizar
las compeatencias de los profesores, cual-
quier transformacion curricular correel
riesgo de quedar en una dedaracion dein-
tenciones.

Asimismo, la innovacidn debe ser un eje
central en la formacién TP. No bastaconin-
cluir tecnologia en las aulas; es esencial fo-
mentar habilidades como el pensamiento
critico, la resolucion de problemas y el em-
prendimiento digital.

El vinculo con el sector praductivo tam-
bién juega un rol clave: las empresas de-
ben ser actores activos en la definicion
de contenidos y la generacion de oportu-
nidades de aprendizaje en entornos rea-
les. Esto imiplica un cambio de paradig-
ma enla relacién entre educaciénmedia

Manuel Farias Vigueras, director de Educacion Técnica y

e

Trayectorias Formativo Laborales, Fundacion Chile.

TPy laindustria, que tradicionalmente
ha puesto el énfasis enla practica profe-
sional como mecanismo de aprendizaje,
descuidando las posibilidades que la edu-
cacjon por alternancia, la educacion dual
o el aprendizaje basado en desafios nos
propohen como enfogues.

El futuro de la educacién TP en Chile de-
pende de lacapacidad de su sistéma para

Ta

adaptar se rapidamente a los cambios del
mundo laboral. La tecnologia y la innova-
¢ion no son solo herramientas, sino moto-
tes de desarrollo y movilidad social. La ru-
taesta trazada; ahora, el desafio es ejecu-
tar estas transformaciones con rapidezy
eficacia para gue la revolucin tecnolgica
seaunaoportuniclady no unaamenazapa-
ranuestros estudiantes.
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