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Economia® Negocios

750 mil

pesos como sueldo vital plantea la CUT
en la negociacion con el Ejecutivo.

ANTE INICIO DE NEGOCIACION DE AUMENTO DEL SUELDO MINIMO

CUT busca posicionar concepto de
salario vital como sueldo minimo

Edgardo Mora Cerda

Contacto@diarioconcepcion.cl

Solo adias de haberse reunido el

Dirigentes del ambito regional y nacional piden dejar atrés

ministro del Trabajo y Prevision  jclea dle obtener “minimos”, mientras que Gobierno destaca

Social, Giorgio Boccardo, y el mi-

nistro de Hacienda, Mario Marcel, los $510 mll, 19% mayor al de 3 hace anos.

con dirigentes nacionales de la

Central Unitaria de Trabajadores,
CUT, parainiciar las negociaciones
correspondientes a un nuevo au-
mento del salario minimo, la enti-
dad representante de los trabaja-
dores busca posicionar el concep-
to de sueldo vital por sobre el de
sueldo o ingreso minimo.

Lo anterior, en un contexto que
la CUT propone un sueldo vital de
$750 mil como una manera de ha-
cer frente al incremento del costo
delavidadelos trabajadoresy que

el concepto de sueldo vital serfa el
utilizado a nivel internacional
como referencia para medir el me-
joramiento de los sueldos de los
trabajadores.

Por su parte, el Gobierno, a tra-
vés del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social del &mbito regio-
nalynacional, destacaron el signi-
ficativo avance que hasido llegar a
un sueldo minimo que hoy es de
$510 mil, un 19% mayor alos $ 350

mil de hace tres anos.

Angel Miranda, secretario gene-
ral de la CUT provincial Concep-
cidn, sobre el sueldo vital, explicd
que “es un anhelo de muchos tra-
bajadores. Tenemos que dejar de
pensar en el minimo que lamenta-
blemente no nos da para vivir dig-
namente. La linea de la pobreza
estd en $230 mil por persona y el
sueldominimo es de $ 510 mil que
al descontar imposiciones queda
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en cerca de $408 mil y en una fami-
lia de dos personas (un ingreso),
esesueldo no alcanzaa cubrir el li-
mite de la pobreza, donde una ca-
nasta bdsica por personason $ 70
mil. Dénde dejamos los gastos ba-
sicos, de locomocién, educacion,
medicamentos en caso de enfer-
medad. Entonces, el anhelo del
sueldo vital esun anhelo de todala
CUTy como Concepcién también
lo apoyamos’”.

Sobre la viabilidad de lograr un
sueldo vital de $750 mil en el con-
texto econémico actual y futuro,
conuna guerra comercial en el am-
bito internacional, Angel Miranda
apunté a que “sabemos que las
grandes empresas no tendrian pro-
blemas en cubrir este salario vital
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y son las pymes las que deben ser
apoyadas por el Gobierno paraque
vayan haciendo un cambio gradual
en este sentido. Buscamos un sala-
rio digno, para no llegar a la quin-
cenasin dineroy priorizar entre co-
mer tti o la enfermedad de un hijo,
sobre todo en las temporadas in-
vernales con alzas en enfermeda-
des respiratorias”.

Por su parte, Sandra Quintana,
seremi del Trabajo y Previsién So-
cial de Biobio senald respecto dela
propuesta de sueldo vital de $750
mil que ‘es importante destacar
que avanzamos en negociaciones
con la CUT a partir de esta sema-
na (21 de abril) pero sobre el con-
cepto de salario minimo. En fun-
cién de eso, decir que la propues-
ta de valores atn no estd en la
mesa, pero si estd la intencion de
conversar el tema e ir viendo, una
vez que esa propuesta valérica esté
yadefinida, en cémo selogra avan-
zar no solo con la CUT, sino que
también con los empleadores, que
es una tarea que nos corresponde
como Ministerio del Trabajo”.

También, lajefa dela carteradel
Trabajo en la zona agregd que
“cuando asumimos el Gobierno en
2022, el salario minimo era de $350
mil y la promesa de nuestro Go-
bierno era avanzar alos $ 500 mil,

segtin el programa eso debia cum-
plirse en 2025, sin embargo, dadas
las condiciones econdmicas y de
gastos de las familias, sellegé alos
$ 500 mil durante el 2024. Es un
alza histérica que es alrededor de
un 19% mayor donde hay conver-
saciones entre el Ministerio, la CUT
yla CPC para, en algiin momento,
llegar con elementos mas técnicos
que politicos para poder avanzar
en una propuesta de salario mini-
molo que esperamos concretar en
un futuro préximo”.

En cuanto a los efectos de las
coyunturas econémicas y la de-
pendencia en lo internacional,
Sandra Quintana, manifest6 que
“tras salir de una pandemia ylue-
go de un estallido social, en que
las condiciones econémicas no
eran las mejores, sin embargo, y,
apesar de eso, en estos tres anos,
llegamos alos $ 510 mil de salario
minimo hoy”.

Ambito Nacional

Tras ser consultado con ocasién
de suvisita alaRegion para partici-
par el Foro Estratégico, por la soli-
citud dela CUT de $ 750 mil de suel-
dovital, Giorgio Boccardo, ministro
del Trabajo y Prevision Social indi-
c6 que “mananajueves (17 de abril),
tenemos una primera reunion con

el ministro de Hacienda y la CUT
para conocer, en primer lugar, cud-
les sonlas propuestas de salario mi-
nimo que incluyen el guarismo de
reajuste, pero, también, otras medi-
das que hemos ido acordando aho-
ra, en el tltimo tiempo. También,
hay que senalar que, efectivamente,
el Gobierno junto ala CUT, impul-
s6 un alza histérica del salario mini-
mo de 19 puntos reales en tres anos
y adelantamos un compromiso de
Gobierno, y hoy dia, el salario mini-
mo estd por sobre los $ 510 mil”.
Respecto al costo de la vida y el
salario vital, el titular de la cartera
del Trabajo explicé que “nosotros
en el propio Consejo Superior La-
boral tenemos un observatorio del
costo delavida que estd discutien-
do sobre los requerimientos que
necesitan las familias para poder
subsistir, en eso se incluyen sala-
rios, beneficios del Estado y acce-
s0 a servicios piiblicos, porlo que
nos parece que es un debate que
hay que dary que puede marcar un
norte de criterios técnicos que per-
mita, en los préximos afos, que las
familias vayan accediendo a mejo-
res prestaciones del Estado y, tam-
bién, a salarios mas dignos”.
Sobrela coyuntura especifica que,
delanegociacion del salario minimo,
Boccardo conté que “primero, evi-
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dentemente, tiene que tomar el con-
texto econémico que estd viviendo
el pais, pero, esperamos conocer pri-
mero, cudl esla propuesta dela Cen-
tral Unitaria para abrir una discusion
respecto alanegociacion del salario
minimo que es lo que nos corres-
ponde iniciar mafiana conla CUT'y
el ministro Marcel”.

Ya realizada la reunién, Eric
Campos, secretario general de la
CUT a nivel nacional, expres6 que
“lo que proponemos y hemos sena-
lado tanto al ministro Boccardo
como Marcel, es enfrentar el deba-
te del salario minimo, superando
nosololo que es minimamente ne-
cesario para sobrevivir, sino que
planteando una serie de criterios
quenoslleven aladiscusién de un
salario paraalcanzar unavida dig-
na, o un salario vital como se deno-
mina internacionalmente”.

Mas en detalle, Eric Campos con-
t6 que hay varias maneras de cal-
cular el salario vital. “El ministerio
tiene algunas. Lo que buscamos al
proponer los $750 mil liquidos es
unadiscusién sobre unareduccion
delabrecha entre un salario mini-
mo y uno (vital) que sirva para vi-
vir®, concluyd.
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