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FRANCISCA CORREA, DE MAS ERRAZURIZ:

“Seguimos avanzando en equidad de género como
decision estratégica para nuestros proyectos”

Para la gerenta Corporativa

de Personas, “promover la
participacion de mujeres en

todos los niveles deja de ser

una conversacién de equidad

y se instala como una decisién
estratégica que impacta
directamente en la productividad,
la innovacién y la sostenibilidad de
nuestros proyectos”, agrega.

Durante afios, la presencia femenina en cons-
truccion fue muy poco comin. Hoy, en cambio,
comienza a instalarse como parte de la realidad
del sector, figurando como una necesaria trans-
formacion cultural que impacta positivamente la
forma como se desarrollan los proyectos.

En ese contexto, Francisca Correa, gerenta
Corporativa de Personas de Mas Errdzuriz, afirma:
“Nosotros seguimos avanzando en equidad de
género como decision estratégica para nuestros
proyectos. Somos una empresa de ingenieria y
construccion con mas de 45 afios de experiencia

en Chile y 25 en Perl, y entendemos este avan-
ce como parte de una conviccion de gestion.
Porque integrar mas mujeres no responde a
una tendencia, sino a una mirada que busca
ampliar perspectivas y fortalecer equipos de
alto desempefio, proyectando el desarrollo de
la organizacién en el tiempo”.

Desde esa vision, Mas Errazuriz ha impulsado
la apertura de espacios de desarrollo en todos
los niveles, promoviendo la participacién en roles
operativos y técnicos, asf como en posiciones
ejecutivas y altos cargos que toman decisiones.
En definitiva, la incorporacién femenina deja de
ser un objetivo aislado y pasa a formar parte de
la evolucion de los equipos.

Eddy Cobo: primera minera en ingresar a El
Teniente

Visibilizar referentes es parte de ese proceso
de positiva transformacion cultural. Aqui, por
ejemplo, la trayectoria de Eddy Cobo, gerenta de
Mas Errézuriz en proyecto de Andes Norte, refleja
el camino recorrido y el impacto que tiene abrir
nuevas posibilidades para las futuras generaciones.
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Francisca Correa, gerenta Corporativa de Personas de
Mas Errdzuriz.

Ella es ingeniera civil en minas y marcé un hito
en su carrera al ser la primera mujer en ingresar
a Codelco El Teniente,

“Cuando entré por primera vez a la mina, hace
40 aflos, no era comun ver mujeres en terreno y
muchas veces hubo que abrir espacios que no
existian. Con el tiempo entendi que ese camino
también era para ofras. Hoy, ver mas mujeres en
mineria es una sefial clara de que la industria esta
cambiando y eso me llena de orgullo”™

Desde la operacion, este cambio se expresa en
la dindmica cotidiana de los equipos y en la forma
en que se ejecutan los proyectos. Débora Milller,
gerenta de Operaciones de Mas Errazuriz, sefiala:
“Hoy vemos cambios concretos en los equipos de
terreno, donde la participacion femenina es cada
vez mas habitual. Este escenario nos desafia a
seguir ajustando la forma en que trabajamos para
acompanar esa evolucion desde la operacion”.

En esa linea, Francisca Correa comenta:
“Cuando los equipos se vuelven més diversos,
la organizacion también cambia. Eso nos impulsa
a revisar practicas y a sequir evolucionando,
construyendo mejores equipos”.

Hoy, en Mas Errdzuriz, el desafio es consoli-
dar una forma de trabajo donde la participacion
femenina esté integrada de manera transversal.
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