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OPINION

Investigador Fundacion Plensa

Mercado laboral y comercio informal:

(donde estan las soluciones?

Nuestro mercado laboral estd en una pro-
funda crisis que, en noviembre del ano pasado,
el economista David Bravo describié como una
“emergencialaboral no declarada”. Enlaregion
de Valparaiso, la situacion es aun mas critica
que el promedio nacional. Un reciente estu-
dio de Fundacién Plensa sobre el estado del
mercado laboral revela que el estallido social
y la pandemia han dejado efectos permanen-
tes, impidiendo la recuperacion de las tasas de
ocupacion previas.

El documento también muestra que la pro-
porcion de mujeres con trabajo informal, que
habia disminuido tras el cuarto trimestre de
2019 debido a una gran salida de la fuerza la-
boral -asociada al estallido y a la pandemia-,
volvid a aumentar a fines de 2022, alcanzan-
do casi el 47% de los ocupados informales. Es
un porcentaje mayor al registrado antes de la
pandemia, lo cual es al menos preocupante.
Una reforma al mercado laboral es imperativa
y urgente, especialmente ante el aumento del
comercio informal que sigue creciendo anivel
nacional, sumando 82 mil personas en el ultimo
trimestre, segun datos del INE.

La situacion no parece tener un horizonte
claro de solucion. La reforma de pensiones ha
dominado la agenda legislativa no solo en este
gobierno, sino también enlos dos procesos cons-
titucionales y en la administracion del expre-
sidente Pinera. Este enfoque, de que una cosa
es mejorar las pensiones y otra es la reforma al
mercado laboral (cuando estan evidentemente
ligados), ha dejado poco espacio para debatir
propuestas que aborden de manera integral los
problemas de este ultimo. Lo peor es que, como
seveel panorama delaactual reformaradicada
en el Senado, todo indica que el tema pasara al
gobierno que asuma en marzo de 2026.

En las comisiones de trabajo de la Cdmara
de Diputados y del Senado no se han mostrado
avances significativos en impulsar mejoras al
mercado laboral. Aunque en el Congreso y en
el Gobierno se estan haciendo esfuerzos para
mejorar la seguridad, la certeza juridica y el
respeto alas instituciones -condiciones basicas
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para mejores trabajos-, no hay propuestas es-
pecificas para fomentar el empleo. Un analisis
de las tablas de estas comisiones durante 2024
muestra poco progreso en leyes que incentiven
el trabajo y desincentiven la informalidad.

En su tltima cuenta publica, el presidente
Gabriel Boric declard su compromiso de reducir
las tasas de informalidad a mejores nimeros
que cuando asumio6 en La Moneda, una pro-
mesa que veremos si efectivamente se cumple
a fines del proximo ano. Sin embargo, el pano-
rama parece desalentador ya que, para cumplir-
la, es necesario que el Ejecutivo proponga las
reformas para que sean debatidas ahora, cosa
que atin no ha comenzado y tampoco se sabe
cuando empezara.

Para abordar la crisis del mercado laboral
necesitamos reformas integrales y politicas
publicas efectivas. Esto incluye establecer
leyes que promuevan el dinamismo del
empleo formal, garantizando derechos labo-
ralesy facilitando la contratacion. Programas
de capacitacion técnica y empresarial pueden
fortalecer las capacidades de las personas,
brindandoles herramientas para iniciar sus
propios negocios o acceder aempleos mejor re-
munerados. Ademas, es crucial implementar
programas de transicion que permitan a los
trabajadores migrar de la economia informal
a la formal de manera gradual, ofreciendo
beneficios fiscales, asesoramiento y apoyo
durante el proceso.

Parafraseando un poco al presidente Boric,
quien dijorecientemente en la sede dela Unesco
que “invertir en educacion es también invertir
enseguridad” -frase con la que concuerdo-, in-
vertir en el mercado laboral también es invertir
en mejores pensiones. Sin mejoras en el empleo
formal y una disminucién de la informalidad,
los problemas de nuestro sistema de pensiones
seguiran siendo una herida abierta.

(Estara el Presidente a la altura de sus pro-
mesas? Solo el tiempolo dira, pero es mejor que
empiece a actuar antes de que la “emergencia
laboral no declarada” se convierta en una ca-
tastrofe visible para todos.
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