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Enfermeros piden soluciones ante critica situaciéon de Urgencia en Hospital de Victoria
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Enfermeros piden
soluciones ante critica
situacion de Urgencia
en Hospital de Victoria

saw. Aseguran que existe una brecha historica de
recurso humano para atender a una creciente
poblacion beneficiaria que ya supera los 122 mil
usuarios considerando las comunas cercanas.

Carolina Torres Moraga
carolina.torres@austrattemuen.cl

mo una “grave crisis” de
Cchursu humano con énfa-

is en el estamento de en-
fermeria, califican la actual situa-
cién en el Servicio de Urgencia
del Hospital San José de Victoria,
los dirigentes de la Asociacion de
Enfermerosy Enfermeras, Asenf,
del centro asistencial.

Si bien aseguran que se trata
de una brecha histérica, creen
necesarioalzarlavoz consideran-
do elaumentode la poblacion, el
constante cambio de demandas
de mayor complejidad y el esce-
nario que se avecina con la Cam-
pafiade Invierno.

“Hoy sentimos la necesidad
imperante de clamar y alzar la
voz parallamar a nuestras autori-
dades locales y politicas de Salud,
para dar solucion definitivaa es-
ta problemtica de brecha histé-
ricaderecurso humano de profe-
sionales de Enfermeria que hoy
tiene al servicio y atencion de ur-
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Hoy en dia las deman-
das superan si}gniﬁca-
tivamente la ofertade
recursos humanos
presentada por la Uni-
dad de Emergencia”.

Cecilia Rojas,
directoranacional Fenasenf

gencia de Hospital Victoria en
una situacién critica para dar
atencién oportunay de calidada
nuestra comunidad”, expreso
Cecilia Rojas, presidenta de Asenf
Hospital Victoria y directora na-
cional de Fenasenf (Federacion
Nacional de Asociaciones de En-
fermeras y Enfermeros de Chile).

Ajuicio de la dirigenta, sibien
sereconoce el haber efectuado o
rraspaso de 42 funcionarios ho-
norarios covid a los cargos de
contrata y la disposicion de la
nueva directora del Hospital para

escuchar el planteamientode los
funcionarios, “hoy en dia, las de-
mandas superan significativa-
mente la oferta de recursos hu-
manos presentada por la Unidad
deemergencia”, dice.

Rojas plantea queactualmen-
te existen 3 trnos, siendo nece-
sarios al menos 9 enfermeros
mids de los que existen para po-
der cumplir con los estindares
exigidos. “Hoy dia son 3 turnos y
encadaunoson4 colegas quero-
tan, por*eso lo minimo que nece-
sitamos son 2 rotativas mas, es
decir 8 enfermeros mas y uno
diurno, es decir 97, asevero.

Cabe destacar que actual-
mente la poblacién usuaria que
se proyecta para este hospital es
de 122.341 habitantes, al conside-
rarla poblacion flotante de conu-
nas cercanas, existiendo por ello
cargas de trabajo adicionales pa-
ralos equipos desalud. “Amenu-
do, los enfermeros y enfermeras
deben duplicar y triplicar sus fun-
ciones para hacer esfiierzos so-
brehumanos para garantizar la vi-

LA UBICACION DEL HOSPITAL, EL AUMENTO DE POBLACION Y COMPLEJIDAD DE LAS ATENCIONES SON ALGLINOS
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Y

DE LOS ARGUMENTOS DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA SOLICITAR MAS PERSONAL EN LURGENCIA,

gilancia y atencion de los usua-
rios y mantener la calidad de la
atencion”, insistio la profesional.

Finalmente, Asenf solicita
quese informede parte del Servi-
cio de Salud Araucania Norte
(SSAN), las gestiones realizadasa
nivel ministerial para superar las
brechas, ademis de enviar losre-
cursos necesarios para camparia
de invierno y, como medida in-
mediata “devolver los 3 cargos a
contrata ransitorios que SSAN
solicitd de regreso a la Direccion
de Servicio a partir del 1 de abril
2024,

El Austral solicitd una res-
puestade parte del SSAN ante los
planteamientos del gremio de
profesionales de Enfermeria, sin
obtener respuesta hasta el cierre
de esta edicion, 3

Hospital: “Reforzaremos drea de
urgencia con un nuevo turno”

® Ante lademanda planteada desde la dirigencia de Asenf, la
Direccion del Hospital San José de Victoriarespondio a traveés
de un comunicado en el que se senala que a partir de los 42
cargos covid que pasaron a la contrata “reforzaremos de ma-
nera permanente con un nuevo turno de enfermeriaen el area
de urgenciay también se considera por parte del Ministerio de
Salud y del hospital cémo se va a reforzar con distintos tipos de
recursos todas las areas criticas para la Campana de Invierno™.
Asimismo, se indica que como establecimiento de salud, “so-
mos conscientes del crecimiento y complejidad de nuestro
hospital, asi como del incremento en el nimero de prestacio-
nes; es un tema en el que evidentemente hemos trabajado y
conversado también con Asenf cuya participacion hasido fun-
damental en este proceso, y paralelamente en la gestion inter-
na para optimizar los recursos que tenemos de lamejor mane-
ra posible. (...) Agradecemos lacomprensiony colaboracion de
la comunidad en este proceso y reiteramos nuestro compromi-
sode seguir trabajando para garantizar el bienestar y la salud
de nuestros pacientes”, concluye el comunicado.
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