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Titulo: Recolectores piden mas seguridad en actividades diarias

Recolectores piden
mas seguridad en
actividades diarias

Hoy se celebra el Dia nacional del recolector de residuos domiciliarios, una
actividad fundamental para el funcionamiento de nuestras ciudades.

Germén Palma Pérez
cronica@estrellaconce.cl

un trabajo duro, es-
forzado, con jornadas
extenuantes, que no
terminan hasta que se aca-
ben las faenas y, muchas
veces, con tiempo escaso
para ingerir alimento o ir
al bano. Es un oficio de
gran importancia, que ase-
gura la limpieza y salubri-
dad de la poblacién y que
se nota con creces cuando
deja de operar.

Se trata de los recolecto-
res de basura domiciliaria,
gremio que trabaja a pun-
tadeesfuerzoy dedicacion
y que hoy, en el marco de
un nuevo aniversario, el
presidente de la Federa-
cién Nacional de Sindica-
tos de Trabajadores de Re-
coleccion, Aseo y Medio
Ambiente de Chile (Fensi-
trambich), Mario Sanchez,
detalla sus alcances, princi-
pales carenciasy riesgos.

En cuantoa las actuales
condiciones en que ope-
ran, afirmé que siguen
siendo precarias en mu-
chos casos, pese a que se
han visto mejoras graciasa
la organizacion sindical ya
la presion constante de los
trabajadores. “Hay brechas
importantes entre comu-

Exigimos que este
reconocimiento
searealy se
traduzca en
mejoras
concretas”

Marcelo Torres,

dirigente de |os recolectores en
la comuna de Chiguayante

DIRIGENTES DE LOS TRABAJADORES PIDEN MEJORES CONDICIONES PARA QUIENES EJERCEN ESTE SERVICIO VITAL PARA LAS CIUDADES

nas y regiones, principal-
mente por la dependencia
de contratos municipales
que nosiempre garantizan
estabilidad ni condiciones
minimas de seguridad. Por
eso estamos promoviendo
el uso de las bases de licita-
cion tipo, que estdn en la
Contraloria General dela
Repiiblica, que buscan es-
tablecer estandares mini-
mos para la contratacion
de servicios de recoleccion.
Estas bases incluyen aspec-
tos clave como el reconoci-
miento de los dias festivos
como jornadas no labora-
bles o con compensacién
economica, y la obligato-
riedad del uso de elemen-
tos de proteccidn personal
certificados, como el calza-
do de seguridad, funda-
mentales para un trabajo
seguro y digno”, comento.

Asegurd que los principa-
les riesgos que corren en
sus jornadas laborales son
los relacionados a los acci-
dentes fisicos. “Como cor-
tes con vidrios mal dis-
puestos, golpes al manipu-
lar contenedores pesados o
enfermedades por contac-
to con residuos peligrosos.
A esto se suman las condi-
ciones climdticas extre-
mas, largas jornadas, y la
falta de baios o zonas de
descanso en algunas comu-
nas. Asimismo, un calzado
adecuado es ideal para pre-
venir complicaciones de
salud”, comento.

De la misma manera,
aseverd que en la actuali-
dad existe un vacio legal
que deja amiles de trabaja-
dores del aseo en condicio-
nes precarias. “No se reco-

noce nuestra labor como
una funcién esencial del
Estado, lo que se traduce
en sueldos bajos, inestabili-
dad laboral y ausencia de
derechos. Por eso, estamos
impulsando un proyecto
deidentidad legal para el
sector que establezca un
marco normativo claro,
con estandares minimos
de contratacion, seguridad
y dignidad”, puntualizé.

Junto con recalcar que son
unservicioesencial, el diri-
gente del gremio de reco-
lectores de residuos domi-
ciliarios de Chiguayante,
Marcelo Torres, exigio un
trato coherente con la la-
bor que ejercen.

“En el marco del Dia del
Recolector y la Recolecto-
T4, Ueremos reconocer a

de marzo del 2022 se
promulgo el Dia Nacio-
nal del Recolector de
Residuos Domiciliarios.

cada companiero y compa-
nera que limpia nuestras
ciudades. Pero exigimos
que este reconocimiento
sea real y se traduzca en
mejoras concretas, como
estabilidad laboral, acceso
asalud, condiciones dignas
y pago oportuno de los bo-
nos que por ley nos corres-
ponden”, indicé.

En ese dmbito denun-
cid, ademas, poca com-
prensién de algunos usua-
rios e incluso discrimina-
cion.
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“Es urgente abordar la dispa-
ridad en el pagodel bono
previsional de la Ley 20.255,
que depende de cada muni-
ciplo. Proponemos avanzar
hacia una fecha de pago uni-
ficada a nivel nacional o re-
gional, para dar certezaa los
trabajadores y facilitar la pla-
nificacion financiera munici-
pal”,comento Mario San-
chez, dirigente nacional de
los trabajadores de aseo mu-
nicipal.

“Muchas veces, nuestra
hora de colacién tenemos
que tomarlas en las calles,
sin poder lavarnos las ma-
nos. Se entiende que es un
problema. Por otro lado,
quienes trabajamos en es-
to, sufrimos condiciones
laborales extenuantes, lar-
gas jornadas y sin lugares
de descanso. En regiones
como la nuestra en Con-
cepcidn, donde el climaes
mis dificil, muchas veces
trabajamos bajo intensas
lluvias y frio, que en mu-
chos casos nos enferman.
Por otra parte, creo que las
personas deberian enten-
der que quienes recolecta-
mos sus residuos somos
padres, hijos o hermanosy
me imaginoque todos qui-
sieran un trato digno para
ellos. Por lo mismo, mu-
chas veces nos sorprende-
mos de los elementos que
la gente bota, restos de vi-
drios, envases que ponen
en riesgo nuestra integri-
dad fisica. Pedimos que
clasifiquen los residuos, no
boten vidrios rotos sin pro-
teccion y respeten los hora-
rios de recoleccion. Peque-
nas acciones pueden mar-
car una gran diferencia pa-
ra nuestra seguridad”.
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