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Cartas: La importancia de lasinstituciones

Sefor Director:

Hablar delsectorforestal y del desarrollo
sostenibleen Chilees también reconocer el
trabajoque, duranteséafios, harealizadola
Corporacion Nacional Forestal en laproteccién
y manejo de los bosques, la conservacion
de parques nacionales y el resguardo del
patrimonio natural del pais. Su [abor ha
sido clave para proteger ecosistemas estra-
tégicosy proyectar suvalor hacialas futuras
generaciones.

Hoy, cuando Conaf cumple 56 afios e
inicia una nueva etapa institucional, su ex-
periencia, conocimiento técnicoy presencia
territorial contintiansiendo fundamentales
para enfrentar desafios como el cambio
climatico, la proteccion de la biodiversidad
yla gestién integral del riesgo deincendios
forestales.

Desdeelsectorforestal, valoramos espe-
cialmente el compromiso de brigadistas,
guarda parques y profesionales, cuya labor
diaria contribuye al cuidado de nuestros
recursos naturales y al impulso de un de-
sarrollo sostenible que integra naturaleza,
comunidadesy futuropara Chile.

Alejandro Casagrande
Presidente Reg. Biobio y Nuble Corma

Laimportanciadelasinstituciones
Senor Director:

Entiemposdeincertidumbre, Chiledebe
valorarconespecial cuidadosusinstituciones,
Unadeellasesel Consejo Fiscal Auténomo,
creado por ley en 2019 con el objetivo de
contribuir al manejo responsable de la
politica fiscal del Cobierno Central. Su rele-
vanciaradica en suautonomia, rigortéenico
y capacidad de entregar claridad frente a
distintosescenarios econémicosy sociales.

En un mundo cambiante, y ante las
actuales necesidades del pafs, el Consejo
cumple un rol indispensable como faro
objetivo paraorientarel debate piblicocon
responsabilidad y mirada de largo plazo.
Estose relaciona con lateoriade los premios
Nobel de Economia 2024 Daron Acemoglu,
SimonJohnsony James Robinson, quienes
sostienen que los paises avanzan hacia el
desarrollo cuando cuentanconinstituciones
inclusivas, transparentes y fuertes.

Por esta razon, cuidar nuestra institu-
cionalidad no es un asunto menor: es una
condicién parael progreso. Comorecordaba
frecuentemente el expresidente Ricardo
Lagos,debemosdejarquelasinstituciones
funcionen.
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Erik Escalona
Decano Facultad Negocios UNIACC

Jormadade 42z horas
Sefior Director:

La entrada en vigencia de la jornada
laboral de 42 horas semanales plantea
un reto relevante para las organizaciones
ysuscolaboradores, comoloeslograr mésy
mejores resultados en menos tiempo.

Este cambio nosolo implica ajustes en
la planificacion, sino también conlleva
unanueva miradasobre comoseorganiza
el trabajo y se aprovechan los recursos
disponibles. Esta nueva etapa de la Ley
21.561 comprende un importante desafio
en materia de productividad, factor que
influye directamente en la capacidad de
las organizaciones para crecer, innovary
mantenerse competitivas.

Frente a este nuevo escenario, algunas
claves para potenciar la productividad al
interiorde las organizaciones son proteger
elbienestarde loscolaboradores, simplificar
ymejorar los procesos, ordenarlajornada
de trabajo, focalizar los esfuerzos en lo
fundamental,impulsar la colaboracién, e
incorporar herramientas tecnolégicas.

Lareduccidndelajornadadetrabajono
debeverse comounalimitacidnoamenaza,
sinocomounaoportunidad paramodernizar
laforma detrabajar. Adaptarse conéxitoa
esta nueva fase demandara compromiso,
innovacion y una gestion mas consciente
deltiempoy las personas.

Francisco Conzilez
Gerente general de Vertical Hunter

Desempleo
Sefior Director:

La (ltima tasade desocupacionllegda
8,9%, conmas de 925 mil personas desem-
pleadas. A su vez, la ocupacion informal
subidaun 26,5% a nivel nacional, llegando
en algunas regiones por sobre el 30%.

Sumado a estas preocupantes cifras,
emerge también el fenémenodel subem-
pleo-trabajadoressobrecalificados-lo que
comienzaaserunasefial preocupanteenel
mercado laboral chileno. Enlaotravereda,
estudios indican que mas de un 1% de
trabajadores estansubcalificados, esdecir,
personasque carecendelaformacidnque
su puesto requiere.

Ambos fendmenos tienen un impacto
directoenla productividad: sedesaprovecha
el capital humano formado y, al mismo
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