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eMis del 60% por ciento de las per-
sonas con discapacidad en Chile si-
gue luera del mercado del trabajo,
seglin la Encuesta Nacional de Dis-
capacidad (ENDIDE 2022). A pesar
de contar con una legislacion vigen-
te desde 2018 que establece una
cuota minima de contratacion, la
inclusion laboral sigue siendo, en la
practica, un ejercicio simbdélico.

Entre 2018 y 2025, cientos de em-
presas optaron por pagar multas en
lugar de contratar personas con
discapacidad. Otras recurrieron a
medidas subsidiarias que no nece-
sariamente garantizaron la crea-
cion de empleos reales ni aborda-
ron la brecha mas critica, la forma-
cidn profesional.

La educacion es un problema es-
tructural ain mas profunde. Mu-
chas empresas que afirman no en-
contrar personas con discapacidad
con el perfil requerido enfrentan,
en realidad, las consecuencias de
un Estado que no ha garantizado
trayectorias formativas accesibles
ni continuas. Las barreras en edu-
cacion técnica y superior, junto con
la falta de apoyos en la transicion
hacia el empleo, han limitado his-
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toricamente la incorporacion labo-
ral. Exigir resultados sin corregir
las condiciones de origen perpetiia
la desigualdad y la inclusién segui-
ra siendo un espejismo.

Las reformas legales introducidas
en 2024 buscan corregir estas dis-
torsiones, pero aun persisten ba-
rreéras normativas, técnicas y cultu-
rales. La ley no puede seguir tratdn-
dose como una aspiracion volunta-
ria. El derecho al trabajo exige me-
didas concretas, compromiso pu-
blico y voluntad de transforma-

cion.
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