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Empresas crean planes de sucesion
con apoyo de Fundacion Emprender

ACOMPARAMIENTO. Participaron empresarios de Nuble, La
Araucaniay Region Metropolitana.

| proximo ario la empresa
EMaxHuber, lider en im-
presiony soluciones grafi-
cas cumple 100 afios de existen-
cia. Un camino iniciado en los
albores de la década del 20 con
lacreacion del primer centrode
copiado en Chile con equipos
heliograficos alemanes, las mas
modernas copiadorasde planos
delaépoca.

Laempresa halogrado mante-
nerse en el tiempo, siendo tres
lasgeneraciones que han traba-
jado paradar continuidad y me-
jorar los procesos conforme al
avance de las nuevas tecnolo-
gias y desarrollo de soluciones.
Identificar las necesidades pre-
sentes y futuras y tener claro el
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meses durd el primer pro-
grama de acompanamiento
aempresas en materia de
sucesion familiar.

modelo de negocios aseguir, ha
sidoun factor clave, acomparia-
do de un proceso de sucesion
exitoso para una compania en
donde el vinculo entre empresa
chistoria familiar es central.
“Es muy comiin que las em-
presas familiares se preocupen
de su sucesion cuando una tra-
gedia toca la puerta, o el proce-
so se realiza en forma esponta-

nea e intuitiva y ademas, mu-
chas veces se parte por laaseso-
ria legal antes que por el mode-
lodenegocio ysuvinculoconla
historia de la familia”, comenta
Herbert Huber, gerente general
de Max Huber.

Director en Fundacion Em-
prender, Herbert Huber lideré
el primer programa de acompa-
flamiento a empresas en mate-
riadesucesion familiar, orienta-
do a conocer las mejores alter-
nativas para abordar este desa-
fio. Un proceso que durd 4 me-
sesy en donde participaron em-
presarios de las regiones Metro-
politana, Nubley La Araucania.

Vicente Wilson, director ejecu-
tivo de Fundacion Emprender,
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explica que este es un programa
“hecho para empresas peque-
fas y medianasy es el primer
programa que como Fundacion
realizamos bajo un formato en
donde participan los duefios de
estas pymesy sus hijos”.

TRASPASO DE LIDERAZGOS
El programa abord6 temas co-
molagobernanza, herencia, su-
cesion patrimonial, emociona-
lidad y direccion de personas,
entre otros y fue ampliamente
valorado por los empresarios y
empresarias participantes.
Para Fundacion Emprender el
balance de este primer progra-
ma es positivo. “El proceso de
sucesion familiar es més exitoso
sise hace con tiempo, en forma
ordenada y mientras la familia
esté enarmonia, en ausencia de
conflictos importantes. Ese era
uno de los objetivos que tenia-
Mos como programay esose lo-
gré cuando vimos los planes de
sucesion de las familias partici-
pantes”, concluye Huber.
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FUNDACION EMPRENDER

EMPRESARIOS DE LAS REGIONES DE NUBLE, ARAUCANIA Y METROPOLITA-
NA, PARTICIPARON DEL PRIMER CICLO DEL PROGRAMA.

Entrelos expertos que fueron
parte de este proceso, desta-
can Alejandra Cecarelli, con-
sultora internacional en Go-
bierno Corporativo; Gerson
Volenskyi, director del Master
en Direccion de Personas y Or-
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ganizaciones de la UAI; Gonza-
lo Jiménez, experto en Gobier-
no Corporativo y Transforma-
cion Empresarial; Alfredo
Montes, abogado, y Estela Dra-
ke, psicologay coach. 3
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