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Las grietas del sistema
tributario

Senor Director:

Cada vez que la recaudacion cae o el déficit fiscal
. se indica a los estudiantes que, si se reduce el

: precio de los insumos, entonces la curva de

. oferta se mueve hacia la derecha.

. Esto significa que, si los costos de producir un

© bien son menores, entonces habrd mds empre-
© sas dispuestas a producir dicho bien y, final-

: mente, las cantidades totales de ese producto

© serdn mayores.

: El mercado de trabajo es un mercado mas. Asi

: las cosas, una ley destinada a reducir los costos
. (y, muy importante, las contingencias) de

. contratar, por légica econémica generard mas

© contratacion.

: A esoapunta la modernizacién argentina al re-
: ducir la incertidumbre derivada de los despidos,
- consolidar el aumento del periodo de prueba,

¢ y habilitar un “banco de horas” y un Fondo de

. Asistencia Laboral.

- Un punto polémico ha sido la reduccién de

. salarios pagados por la empresa en caso de

. enfermedad. Pero -en este punto-, el sistema

© argentino aparece hoy como excesivamente

: caro si se lo compara incluso con paises ricos
como Espana, Holanda, o Chile.

: Lareforma tiene sentido porque entre enero de
: 2012y octubre de 2023 el empleo registrado en
: el sector privado crecid solo 2,1%, mientras la

- poblacion creci6 cerca de 10%.

. Claro que en los Gltimos 13 afios la economia

: argentina casi no crecid, lo que tiene un efecto
¢ indudable sobre la creacion de empleo formal.
Por eso debe seguir ordenandose la macroeco-
. nomia, que es condicién necesaria para que todo
: lo demas funcione.

© IVAN CARRINO
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supera lo proyectado, la respuesta es predeci-
ble; se intensifica el control, la fiscalizacion y
la presion normativa. Sin embargo, rara vez se
cuestiona de manera seria si el problema esta
en el cumplimiento o en el disefio mismo del
sistema.

El sistema tributario chileno exige estabilidad,
pero funciona sobre normas en permanente
cambio. Reformas sucesivas, parches nor-
mativos, regimenes especiales y correcciones
administrativas han generado un entramado
complejo, de dificil comprension incluso para
especialistas.

La consecuencia es una contradiccion estructu-
ral. Se espera que los contribuyentes cumplan
con certeza mientras el propio sistema opera
con ambigiiedad.

Un sistema que depende de fiscalizaciones cada
vez mas intensas para mantener la recauda-
cion no puede considerarse eficiente, Mas que
preguntarse sobre la recaudacion, es necesario
evaluar si su diseno garantiza ingresos estables,
preserva la seguridad juridica y fortalece la
confianza de los contribuyentes, elementos
fundamentales para un sistema tributario
sostenible.

Porque cuando el diseno falla, ningiin nivel de
control resulta suficiente.

CARLA HUERTA
ABOGADA TRIBUTARISTA
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- de modernizacion laboral que sus detractores

: dicen que reducird los derechos de los trabaja-
: dores.

- ¢Es asi? En cualquier curso de economia, al ex-

plicarse las llamadas leyes de demanda y oferta,
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