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Cartas: NUEVA LEY SOBRE BULLYING: LA EDUCACION ES UN TRABAJO EN EQUIPO

En este contexto, el rol del Estado debe
centrarse en facilitar la gestion empresa-
rial. No se trata solo de regular, sino de
simplificar, dar certeza y reducir tiempos.
Regular mejor es gestionar mejor.

Esto cobra mayor relevancia si consi-
deramos que las pymes representan cerca
del 98% de las empresas y generan aproxi-
madamente el 65% del empleo. Si ellas se
venafectadas, se resiente el crecimiento, el
empleo y la recaudacion fiscal.

Fortalecer a las pymes es fortalecer el
desarrollo del pais.

Manuel Castillo Koni
Vieedecano Facultad de Ingenieria
Universidad Auténoma de Chile

NUEVALEY SOBRE BULLYING: LAEDU-
CACION ES UN TRABAJO EN EQUIPO

Senora directora:

Hoy se debate un proyecto de ley que
propone sancionar a los padres cuando sus
hijos cometen actos de bullying de forma
repetida. Estoabre una conversacion nece-
saria:la crianzaylosvalores denifios, nifias
y adolescentes no son tareasolo del colegio,
sino una responsabilidad compartida.

Actualmente, todos los establecimientos
educacionales cuentan con protocolos de
convivencia y reglamentos internos dise-
nados pararegularyabordar los conflictos
escolares. Sin embargo, este nuevo proyecto
de ley busca ir un paso mas alla, al poner

una presion directa sobre los padres y apo-
derados, incentivandolos a asumir un rol
més activo y comprometido.

El objetivo es que las familias no solo
scan receptoras de informacion, sino que
apliquen desde el hogar intervenciones,
correcciones y medidas adicionales que
permitan detener de raiz aquellas conduc-
tas que serepiten en el tiempo, asegurando
asi, que el bienestar del estudiante sea una
prioridad compartida tanto en la sala de
clases como en la casa.

En este sentido, el proyecto no solo pro-
pone unasancion economica. Mas relevan-
te atn, abre la posibilidad de exigir con-
ductas especificas a los apoderados, par-
ticularmente cuando han sido advertidos
y no han adoptado medidas para corregir
conductas reiteradas. Esto permite avan-
zar hacia mecanismos mas eficaces que la
multa, como obligaciones formativas, com-
promisos exigibles y medidas correctivas
con seguimiento, orientadas no solo a san-
cionar, sino también a prevenir.

En definitiva, el verdadero valorde esta
iniciativa no esta en la sancién econémica,
sino en su potencial para transformar un
principio largamente enunciado en una
practica efectiva. Porque sin corresponsa-
bilidad real, cualquier politicade conviven-
ciaescolar—por ambiciosa que sea— segui-
ra siendo estructuralmente insuficiente.

José Ignacio Montaner,
abogado Corporativo red de
colegios Cognita
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