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Proempleo Arica asegura recursos hasta el 2026 y fija nuevo rumbo
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Proempleo Arica asegura recursos
hasta el 2026 y fija nuevo rumbo

Consejo Regional aprob6 por primera vez un presupuesto para garantizar dos afios de funcionamiento: $8.655 millones.

Redaccion
La Estrella

1 programa de
E Proempleo ha expe-

rimentado un cam-
bio del cielo a la tierra.
Después de caer en febrero
en una profunda incerti-
dumbre, debido a la nega-
tiva de la Subsecretaria del
Trabajo de cumplir con su
rol permanente de ejecu-
tar los fondos aprobados
por el Consejo Regional de
Arica y Parinacota para su
funcionamiento, hoy no
solo cuenta con una insti-
tucién que se ha compro-
metido a realizar esta fun-
cién durante 2024, la Cor-
poracién Nacional Fores-
tal (Conaf), sino que tam-
bién con recursos garanti-
zados hasta el atio 2026 y
proyecciones de funciona-
miento que instalarian al
propio Gobierno Regional
como unidad téenica del
programa.

El viernes de la semana
pasada el Consejo Regio-
nal aprobé, por unanimi-
dad, una provision de
8.655 millones de pesos,
que permite financiar la
continuidad del progra-
ma, por primera vez, por
un periodo de 24 meses, de
noviembre de 2024 a octu-
bre del 2026.

La medida no solo dota
de recursos futuros al Pro-
erama Inversion en la Co-
munidad (éste es su nom-
bre formal), sino que ade-
mds prevé mecanismos
para que no se repita la si-
tuacidn de este ano, insta-
lando al propio Gobierno
Regional a cargo de su su-
pervisién. Asimismo, la
decisién evita que los pro-
cesos de cierre y apertura
del programa se vean afec-
tados por su coincidencia
con las fechas de la defini-
cién del presupuesto re-
gional, situacién que se re-
petia todos los anos.

El Gobernador Regio-
nal de Arica y Parinacota,

millones de pesos apro-
bé el Consejo Regional
para mantener la conti-
nuidad del programa.

Jorge Diaz Ibarra, explico
que “siempre veiamos
que, entre las demandas
del sindicato, demandas
que parecian bastante
plausibles, estaba la difi-
cultad de que este progra-
ma nacia y terminaba en
eneroy diciembre, respec-
tivamente, lo que coinci-
dia con el inicio y cierre
del ano presupuestario.
Teniamos que esperar que
se aprobara la Ley de Pre-
supuestos del sector publi-
co para darle continuidad.
Es decir, se provocaban
complicaciones por la
coincidencia entre la
anualidad de la elabora-
cion del programa y la del
ciclo presupuestario. Por
lo tanto, decidimos exten-

e Sl

EL GOBIERNO REGIONAL SE PROYECTARIA A

der la duracién del progra-
ma a 24 meses, aproxima-
damente desde noviembre
de 2024 hasta octubre de
2026, Evidentemente, se
podria rengvar cerca a la
fecha de caducidad™.

Este cambio, reveld el
Gobernador, llega ademds
con otra buena noticia pa-
ra las trabajadoras de
Proempleo. Los dineros pa-

ra la colacién y moviliza-
cion se incrementaran de
37y 38 mil pesos, respecti-
vamente, a 50 mil pesos
para cada item.

Segin lo proyectado, el
Gobierno Regional de Ari-
ca y Parinacota seria la
unidad técnica a cargo de
supervisar la ejecucion del
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programa desde fines de
2024 en adelante. Esto im-
plica que la institucién de-
berd realizar una licitacion
publica para que Proem-
pleo pueda ser asumido
por una entidad externa
sin fines de lucro. Se desti-
nard 4,7% del presupuesto
para gastos de administra-
cidn. Este {tem considera
entre ofras cosas un equi-

po de trabajo compuesto
por un coordinador, encar-
gado de control de gestion,
cuatro supervisores de
drea urbana, supervisor
rural, intermediador labo-
ral y un trabajador social.

Actualmente el progra-
ma Proempleo beneficia a
823 trabajadores de hoga-
res de menores recursos,
la mayoria mujeres, que
prestan servicios en distin-
tas instituciones de Arica
(715), Putre (34), General
Lagos (33) y Camarones
(41).

El presidente de la Comi-
sion Social del Consejo Re-
gional, Claudio Acuna,
afirm6 que durante este
2024, con la Conaf como
unidad técnica de Proem-
pleo, las trabajadoras
mantendrin los mismos
empleos que tienen en la
actualidad. Destacd que
Proempleo ayuda a redu-
cir la pobreza por ingre-
s0s, promueve el creci-
miento econdmico soste-
nido y propone lineas de
mejoramiento.

Lapresidenta del Sindi-
cato de Trabajadoras de
Proempleo Arica, Rossana
Cornejo, sefialé que la es-
tabilidad laboral de las
personas estd por sobre los
intereses politicos. “Puede
haber muchas diferencias,
pero no cuando hay una
causa social, econémica, la
dignidad del ser y el dere-
cho a trabajar. Proempleo
no es un programa fallido,
ahora continuamos traba-
Jjando™.

En tanto, la secretaria
del sindicato, Violeta Cas-
tillo, agradeci6 al Gober-
nador Regional Jorge Diaz,
al Consejo Regional y a las
personas que han trabaja-
do para lograr los avances
experimentados por el
programa. “Hemos estado
detras de esta votacién y
proyecto, luchando dia y
noche”, manifesto.
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