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Econ om ia & N egOCiOS ‘ El cumplimiento del nuevo limite fijado por el legislador implicard en el caso , ,

del articulo 22 inciso 1° del Cédigo del Trabajo una reduccion de 5 horas
semanales, es decir, pasar de 45 a 40 horas, el cual debe ser respetado por el
empleador y aplicarlo a la distribucién semanal de la jornada (....
Direccion del Trabajo.
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El préximo 26 de abril entra-
ra en vigencia la segunda etapa
de la Ley 21.561, que reducird la
jornada laboral de 44 a 42 horas
semanales.

La medida beneficiard a 6,5 mi-
llones de trabajadores y trabaja-
doras del sector privado del pais
y hard que las empresas reorgani-
cen turnos, horas extraordinarias
y ajusten los registros de asisten-
cia ante eventuales fiscalizaciones
de la Direccion del Trabajo (DT).

Cabe destacar que la DT emiti6
un nuevo dictamen, el nimero

Desde el 26 de abril comenzaran a regir
42 horas semanales. Gobierno explicé
detalles de nuevo dictamen de la DT.

142/09 del 24 de febrero de este
ano, que aclara algunas situacio-
nes respecto de la nueva reduc-
cion de jornada.

Asi, en la regién del Biobio son
444 mil 720 asalariados del am-
bito privado quienes podran ser
favorecidos con la disminucion de
dos horas laborales, segtin el indi-

cador del Termémetro Laboral re-
gional correspondiente al trimes-
tre mévil noviembre 2025- enero
2026 que elabora el Observatorio
Laboral Biobio.

Luis Méndez Briones, académi-
co del Departamento de Econo-
miay Finanzasdela Facultad de
Ciencias Empresariales (FACE)
de la Universidad del Bio-Bio
(UBB), quien también es director
del Observatorio Laboral Biobio,
organismo que se encuentra en
receso hasta fines de marzo, co-
ment6 que “la reducciéon de la
jornada laboral, de acuerdo a la
ley aprobada, afecta solo a los
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trabajadores adscritos al Caodi-
go del Trabajo, excluyendo a los
trabajadores del sector publico y
trabajadores a honorarios. Esta
categoria alcanza (a nivel nacio-
nal) 6 millones 500 mil trabaja-
dores, de una fuerza de trabajo
de 10 millones™.

Del mismo modo, Luis Méndez
explicé que “segun el Termome-
tro Laboral del trimestre mévil de
noviembre 2025 a enero 2026, los
asalariados privados alcanzaron
en la region del Biobio a 444.720
que significan un 61,3% del total
de las personas ocupadas, es decir
sobre 725.670".
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Sandra Quintana, seremi del
Trabajo y Prevision Social de Bio-
bio senalé respecto del nuevo
dictamen de la DT que “lo mas
importante es que esta reduccion
debe realizarse sin afectar las re-

muneraciones de las personas”.

Sobre el nuevo dictamen de la
DT desde la Seremi del Trabajo
indicaron que el Departamento

Juridico de la entidad fiscaliza-

dora del trabajo aportaron que
“se ha interpretado que la norma
establece que, a falta de acuerdo,
la jornada de 45 horas distribuida
en cinco dias, debera ser rebajada
en una hora diaria al término de
la jornada para alcanzar las 40
horas”.

También, desde el Departa-
mento Juridico de la DT anadie-
ron que “a su vez, la jornada de

45 horas, distribuida en seis dias,
deberi ser rebajada en 50 minu-
tos diarios al término de la jor-
nada para alcanzar igualmente
las 40 horas. Luego, con el objeto
de dar certeza a las personas em-
pleadoras y trabajadoras, el afo
2025, mediante el articulo 24 de
la Ley N°21.755, se ha dispuesto
una norma interpretativa en este
mismo sentido”.

Ahora bien, “para efecto de po-
der aplicar la progresividad, res-
petando la proporcionalidad final,
a falta de acuerdo, la rebaja a apli-
car el 26.04.2024, el 26.04.2026 y el
26.04.2028, debe ser considerando
igualmente la regla que determi-
na que las cinco horas deberan ser
distribuidas en cinco o seis dias,
segtin la distribucién semanal de
la jornada”, detallaron desde el
equipo juridico.

En resumen, de acuerdo con la
DT, “se atiende primero a acuerdo
entre partes. Luego a falta de este,
se rebajaria una hora cada dia
hasta el término de implementa-
cion de la ley. Por consiguiente, el

cumplimiento del nuevo limite fi-
jado por el legislador implicara en
el caso del articulo 22 inciso 1° del
Cadigo del Trabajo una reduccion
de 5 horas semanales, es decir, pa-
sar de 45 a 40 horas, el cual debe
ser respetado por el empleador y
aplicarlo a la distribucion semanal
de la jornada, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo primero
transitorio de la Ley N°21.561, que
fija una forma escalonada de apli-
cacion obligatoria para las partes”.

En paralelo a la reducciéon ho-
raria, la Direccion del Trabajo
ha reforzado la fiscalizacion del
cumplimiento del articulo 33 del
Cadigo del Trabajo, que obliga al

empleador a llevar un registro de
asistencia y determinacion de ho-
ras trabajadas.

Las infracciones vinculadas a
jornada y control de asistencia se
ubicaron entre las materias mas
sancionadas en que las multas por
incumplimiento pueden fluctuar
entre 3 y 60 UTM por trabajador
afectado, dependiendo del tama-
o de la empresa.
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Mikel Capetillo, presidente de
la Central Unitaria de Trabaja-
dores (CUT) provincial Concep-
cién, sostuvo que cada vez que
hay una rebaja como la que se
aproxima en abril, es relevante
porque “se consolida la Ley de 40

horas que, hasta ahora, solo es
una promesa, salvo los casos en
que se ha adelantado mediante
un acuerdo entre los sindicatos
y las empresas”.

Sobre el nuevo dictamen de la
DT, Capetillo expres6 que, si bien
se tratade un documento aclarato-
rio, “hay que ver como abordaran
estos cambios el nuevo Gobierno
entrante porque, asi como se emi-
tio este dictamen en febrero, puede
dictarse otro posteriormente que
haga otra interpretacion”.

Mikel Capetillo adelanté que
“en mayo haremos un andlisis
preliminar de como se ha llevado
a cabo la reduccion de la jornada,
particularmente, en los trabajado-
res del retail .
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Comercio

La presidenta de la Cidmara de
Comercio, Servicios y Turismo
A.G. de Concepcion, Sara Cepe-
da, manifest6 que “(para nosotros
como comercio detallista y py-
mes) estamos muy complicados
porque hemos asumido una infi-
nidad de cargas con el aumento de
costos por trabajador ya sea por
la reduccion de horas de trabajo o
por el aumento de las imposicio-
nes previsionales que ocurre en
forma paralela con el incremento
del desempleo regional y del em-
pleo informal en la zona, lo que
esperamos se frene con nuevos
dictdmenes”.

La lider gremial del comercio
penquista apunté a que “si no se
cambian los dictamenes, sobre
todo las interpretaciones que da
la DT, cada vez seran mas los lo-
cales que iran reduciendo su per-
sonal. Si se hubiera aprobado la
Sala Cuna Universal hubiera sido
otro costo adicional para las py-
mes del comercio que no se han
podido proyectar para este ano
2026".

“Concordamos con la Camara
Nacional de Comercio sobre que el
dictamen de febrero de la DT nos

deja mas amarrados para llegar a
un acuerdo con los trabajadores
donde existe mucha incertidum-
bre y dudas referentes a como se
aplicard esta reduccion horaria
lo que debe conjugarse con la po-
sibilidad de extender la apertura
del comercio lo que implica pagar
una hora extra que es mds cara’,
concluyo.
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