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Copiap6 comienza el reclutamiento masivo de conductores para la primera flota de buses eléctricos en Atacama

Copliap0 comienza el reclutamiento
masivo de conductores para la primera
flota de buses eléectricos en Atacama

a instancia fue desarrollada en
conjunto con la Seremi del Tra-
bajo, la Seremi de Transportes, el
Servicio Nacional de Capacita-
cién y Empleo, ademds de la Municipalidad
de Copiapé y la empresa Nueva Copiap6 Spa.

Con miras a la entrada en operacién de
la primera flota de buses eléctricos en la Re-
gion de Atacama, programada para octubre
de 2025, el Ministerio de Transportes y Te-
lecomunicaciones, en conjunto con el Minis-
terio del Trabajo y Previsién Social, organizé
un reclutamiento masivo junto a la empresa
Nueva Copiapé Uno SpA, SENCE Atacama
y la Municipalidad de Copiap¢ a través de su
Oficina Municipal de Informacién Laboral
(OMIL).

Cerca de 100 personas llegaron a la activi-
dad que se llevé a cabo en el frontis del mu-
nicipio y tuvo por objetivo vincular directa-
mente a la empresa con personas en busqueda
activa de empleo, fomentando asf la emplea-
bilidad local, ya que, se generaran mas de 300
puestos de trabajo.

En este sentido, David Fabre- D
ga, gerente de operaciones de
—  Nueva Copiapé Uno SpA,

indicé,

€€ ademss de la licen- @

cia profesional, bus-
camos que los postulantes
cumplan con los requisi-
tos minimos que establece la
normativa para la conduccién
de buses urbanos”.

€€ Nuestro objetivo es completar cerca de

300 contrataciones, que nos permitan

—  poner en marcha la flota a partir de la prime-

ra semana de octubre. Estamos solicitando al

menos tres afios de experiencia, ya que el ini-

cio de operaciones es inminente. Esperamos

tener seleccionados a los conductores y con-
ductoras de aqui a junio”, agrego.

Uno de los principales focos de este proce-
so de contratacién es la inclusién de mujeres.
Se espera que al menos el 50% de los cupos
disponibles sean ocupados por conductoras,
promoviendo asi la igualdad de oportunida-
des en el sector transporte.

Como destaca la seremi de Transportes,
Carla Orrego,

€€ nuestro objetivo es formar un equipo
con los mejores conductores y conduc-
toras, promoviendo la igualdad de género.
Me alegra ver que muchas mujeres han mos-
trado interés en esta oportunidad. Como
Ministerio, estamos comprometidos con un

m, transporte publico seguro, inclusivo y

sustentable”.

En la misma linea el Delegado
Presidencial de la Region de Ata-
cama, Rodrigo Illanes Naranjo,
, declaro:
€€ estamos muy contentos con

la convocatoria que
tuvo este primer recluta- -
miento masivo que reali-

zamos, junto a Sencey apo-
yado por la Municipalidad de
Copiapd, y que nos permi-
te seguir avanzando a paso
firme en la implementacién
del proyecto RED”.

Asimismo, afiadio,

€€ Lo mids relevante es que

junto con traer un moderno

sistema de transporte publico a nuestra ca-
pital, estamos impulsando ademads la mano
de obra local y dando espacio a la equidad de
género, porque de los 300 cupos disponibles,
el 50% seran mujeres. Algo que nos pone do-
blemente orgullosos y nos impulsa a seguir
trabajando por mejora la calidad de vida de
nuestras comunidades”.

Este hito marca un avance significativo
en términos de sostenibilidad, conectividad
y desarrollo urbano. La incorporacién de
buses eléctricos no solo mejorard el trans-
porte publico, sino que también aportard al
cuidado del medio ambiente y a la moderni-
zacion del sistema de transporte regional.

Al respecto, el Seremi del Trabajo y Previ-
sion Social, Jonathan Péez Toro, manifestd,

€€ esta es una medida del Gobierno del

presidente Gabriel Boric que viene a
dar respuesta a una necesidad sentida por
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la region. Es por esto, que realizamos esta
provechosa instancia de reclutamiento ma-
sivo donde, con éxito, han llegado decenas
de personas que cuentan con una licencia de
clase Al antigua, A3 o A2 nueva con 3 afios
de experiencia, a resolver dudas con nosotros
y dejar su documentacién correspondiente,
participando satisfactoriamente en esta feria
laboral”.
Por su parte, el alcalde (s) de Copiapd,
César Araya Salinas, expreso,
€€ por encargo de nuestro alcalde Maglio
Cicardini, estamos impulsando esta ini-
ciativa para mejorar la empleabilidad de las
y los copiapinos con experiencia y co-
nocimiento del territorio. La llega-
da de estos buses eléctricos mar-
card un antes y un después en el
transporte publico de Copiapé.
S Fsta nueva red no solo cambiara
la cara de nuestra comuna, sino
que también significard un avan-
ce ambiental, tecnologico y social
para nuestros vecinos y vecinas”.
Finalmente, Luis Vega, conductor
con mas de 30 afios de trayectoria en la loco-
mocioén colectiva en Copiapé, valoré la acti-
vidad y comento,
€€ la llegada de estos buses eléctricos es
muy importante para la comunidad.
Agradezco también el apoyo del alcalde Ma-
glio Cicardini en este proceso de recluta-
miento. Es una gran oportunidad para quie-
nes llevamos afios trabajando en este rubro”.
Asi, la autoridad regional del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social también hizo
un llamado a que las personas interesadas en
esta oportunidad laboral y que cuenten con
licencias profesionales, hagan envio de su cu-
rriculum vitae a www.bne.cl. Mientras que,
quienes tengan una licencia B no profesional
y se encuentren interesadas, estén atentas en
junio a www.sence.cl, donde podran postu-
lar a una capacitacién que les permitira obte-
ner una licencia profesional.
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