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31% De avance presenta la construccién del Complejo Fronterizo Pichachén

Ciudad

OBRA EN EJECUCION

31% de avance presenta la construccion
del Complejo Fronterizo Pichachén

Para el Gobierno esta infraestructura representa un avance significativo en la mejora fronteriza, ya
que promueve el desarrollo en la region.

Diario Concepcién
contacto@diarioconcepcion.cl

A 77 kilémetros de Antu-
co sesittia el Paso Fronterizo
Pichachén, conexi6n directa
entre Chiley Argentinaa tra-
vés de la Region del Biobio.
Se trata de una zona donde
funcionarios de Carabine-
ros, Policia de Investigacio-
nes, Aduana y SAG contro-
lan diariamente a quienes
ingresan y salen del pafs.

En este lugar se reciben
cada temporada més de mil
200 vehiculos, razén por lo
que resulta necesario y ur-
gente avanzar en el mejora-
miento de las actuales con-
diciones de infraestructura.

Es por ello, que la direc-
cién de Arquitectura del
MOP ejecuta las obras de
construccion del Complejo
Fronterizo Pichachén, como
lo manifesté el seremi de
Obras Piblicas, Hugo Cau-
tivo, quien expresé que “este
es un proyecto ampliamente
anhelado en la region, que
consolida no solamente lo
que significa la posibilidad
de un mayor intercambio
transfronterizo  desde el
punto de vista de personas

y de carga, sino que también
unavocacién que tiene la re-
gion en materia de su desa-
rrollo pensando en el mundo
exterior”.

Cautivo explicé la impor-
tancia de los servicios que
funcionan en cuanto a lo
que significa este intercam-
bio, “Aduana, policias, SAG
y distintos organismos que
necesitan tener los espacios
adecuados, y este complejo
con una inversién del Minis-
terio del Interior y del MOP,
de $22 mil 600 millones de
pesos viene precisamente a
consolidar aquello”, dijo.

“El MOP tiene una voca-
cién de servicio, de region
plataforma; capital de la
industria logistica, y todo
lo que significa el fortale-
cimiento de aquellos orga-
nismos que tienen que ver
precisamente con los inter-
cambios tanto de pasajeros
o también del transporte de
carga. Ello nos da cuenta de
lo que significa esta voca-
cién productiva de platafor-
made servicio y, por tanto,lo
que nosotros podemos apor-
tar, ya sea a Aduana, Policia,
SAG y otros organismos, ob-

viamente entendemos que
es un aporte significativo”,
sostuvo Cautivo.

En tanto, el director de
Arquitectura del MOP, Juan
Andrés Vega, manifest6 que
“hoy los trabajos presentan
un 31% de avance y contem-
pla 3.080 metros cuadrados
construidos entre mddu-
los, en donde se hacen las
operaciones  migratorias,
aduaneras y fitosanitarias.
Asimismo, cuenta también
con un médulo de hoteleria
paralaresidencia de los fun-
cionarios que alli intervie-
nen, y también con un canil
para los perros que prestan
ayuda y apoyo en trabajo en
las funciones que alli se rea-
lizan”.

Vega explicé que “el tiem-
po estimado de duracién
es hasta el mes de agosto
del ano 2026. Este proyecto
cuenta con un periodo de
baja actividad, de receso,
considerado para el periodo
donde hay fuertes lluvias y
nevazones durante invier-
no. Inicialmente se encuen-
tra considerado en el perio-
do de mayo a agosto del afio
2025".
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CONCURSO PUBLICO MUNICIPALIDAD DE NACIMIENTO
PLANTA GRADO  VACANTE REQUISITOS

PoseerTitulo Profesional Exc del Areadela Gestion del Transito (Ing ivil, Ingeniero
enTrénsitoy Transporte, Ingeniero de Transporte, Ingeniero (E) Transitoy Sequridad Vial).

DIRECTIVOS 08° 01

Poseer Titulo Profesional preferentemente en el drea de Medio Ambiente, Ciencias Naturales o

DIRECTIVOS 100 01 | Administracion.

Poseer Titulo Profesional preferentemente de Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Administrador
Piblico.

PoseerTitulo Profesional de Ingeniero Comercial,
Auditor, Ingeniero en Administracion de Empresas o equivalente.

PoseerTitulo técnico de nivel superior o Titulo técnico de nivel medio preferentemente del Area de

PROFESIONAL 28 01

Pablico, Contador
JEFATURA 110 01

Ipresas,

Poseer Titulo Técnico de Nivel Superior, titulo técnico de nivel medio, o haber aprobado, a lo menos,
cuatro semestres de una carrera profesional impartida otorgado por una institucién de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, preferentemente en el Area de Administracin,
Contabilidad, Logistica I

TECNICO 15° 01

PoseerTitulo Técnico de Nivel Superior, titulo técnico de nivel medio, o haber aprobado, a lo menos,
cuatro semestres de una carrera profesional impartida otorgado por una institucidn de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, preferentemente en el Area de Administracion,

TECNICO 16° 01

ANTECEDENTES REQUERIDOS

a) Carta de postulacion, dirigida al Alcalde, Sr. Carlos Toloza Soto, por la cual dedlare los motivos de su candidatura y las condiciones que posee para

desempenar el cargo, debidamente firmada.

b) Curriculum Vitae, donde especifique entre p iony la experiencia laboral del postulante.

¢) Dedaracién Jurada Simple de cumplimiento de los requisitos establecidos en la letra €) y f) del Articulo 10 dela Ley N° 18.883 y que acredite,

ademds, quen afectoa las inhabilid: enelarticulo 56 dela Ley 18.575, firmada.

d) Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad por ambos lad

¢) Certificado de Nacimiento, en original.

f) Certificado de Situacion Militar al dia, en original, se haya realizado o no. (solo varones)

q) Certificado original o copia debidamente protocolizada por la Secretaria Municipal, que acredite poseer Licencia de Educacién Media o
ivalente; Titulo Técnico de Nivel Medio, Titulo Técnico Nivel Superior o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional

impartida por una institucion del Estado o reconocida por éste; o Titulo Profesional do por una institucin de educacion superior del Estado o

reconocida por éste; segin corresponda.

h) Certificados originales o copia debidamente protocolizada por la Secretaria Municipal que, acrediten postgrados: Licenciatura, Diplomado,

Postitulo, Magister o Doctorado, segtin corresponda.

i) Certificados, que acrediten horas de capacitacion o especializacion dentro de los tiltimos 8 afios, en original o fotocopia protocolizada , segin
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tos, los cursos d

itacion, no
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Los certificados deberdn contener Codigo QR, u otro cédigo o forma de verificacion el que se deberd adjuntar {Ejemplo: correo electronico

delalnstituciol dictia o | certificad o

p queimp:
considerado).

Noserén la evaluacion los d queno cumpl quisi

J) Certificados que acrediten experiencia laboral; aquellos provenientes del Sector Privado, deberan contar con el respectivo logo o timbre
corporativo; aquellos provenientes de una Institucion Piblica, deberd ser firmado por el respectivo Director (a) o Encargado(a) de Personal; estos
deberan ser p iginal o fotocopi lizada ante la Secretaria Municipal.

Los Certificados antes mencionados deberdn contener, jomada laboral , drea de trabajo y antigiiedad laboral, quienes hayan desarrollado
actividades que no sean atingentes al cargo, no seran consideradas.

No serén considerados en la evaluacion los d que no cumplan quisitos.

k) Los(as) postulantes al Cargo de Planta Directivo Grado 82, que no cumplan los requisitos especificos, indicados en el punto 11

de a presente base, se dedlarard fuera de base y no serd evaluad
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Hasta las 14:15 horas del dia 16.05.2025, en Oficina de Partes de la Municipalidad, ubicada en Freire N° 614, primer

piso, Nacimiento.

Las entrevistas a las personas seleccionadas por el Comité de Seleccion, serdn segin lo indicado en el calendario del proceso
punto XVIl, en la Municipalidad, ubicada en Freire N° 614 acion v o Encargada de Personal, via

telefonica ylo coreo a los datos de gady
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