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de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales y la implementacion de la
Ley 21.015 de Inclusion Laboral han
establecido un marco que busca garantizar
oportunidades, exigiendo a empresas
y organismos publicos reservar un
porcentaje de sus vacantes para personas
con discapacidad.

Si bien estos avances representan un
paso significativo, ain estamos en un
proceso de construccién. La normativa
establece un punto de partida, pero el
desafio esta en generar condiciones reales
para que las personas con Sindrome de
Down puedan desarrollarse plenamente
en el mundo laboral.

En ese sentido, el siguiente paso es
reflexionar sobre cémo sus cualidades
pueden aportar a las dinamicas laborales y
c6mo, como sociedad, somos capaces de
generar las herramientas necesarias para
una inclusion efectiva.

La invitacién, entonces, no es solo a
conmemorar una fecha, sino a asumir una
responsabilidad permanente: construir
entornos inclusivos que valoren a las
personas en su diversidad y les permitan
participar en igualdad de condiciones.
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