W LITORALPRESS

Fecha: 23-05-2026 Pag.: 7 Tiraje: 2.800

Medio: La Estrella de Chiloé Cm2: 633,1 Lectoria: 8.400

Supl.: La Estrella de Chiloé VPE: $390.620 Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo: Noticia general

Titulo: "Lasalmoniculturay la construccién del Puente Chacao son muy relevantes"

[DAVID ODDO, DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO: |

“La salmonicultura y la construccion del
Puente Chacao son muy relevantes”

Carlos J. Véjar Davis
cronica@diariollanquihuecl

areduccion de la jorna-
Lda a 42 horas, los acci-
entes laborales y el in-
dice de desempleoson parte
de laagenda de la Direccion
del Trabajo en la Region de
Los Lagos. Para abordar es-
tas problemdticas, el direc-
tor nacional David Oddd
anunci6 fiscalizaciones y
presencia directa en las fae-
nas.

La autoridad nacional
afirmé que el foco de la ad-
ministracion sera acompa-
nar a quienes cumplen la
normativa, y aplicar laley a
quienes precarizan el em-
pleo, buscando erradicar la
informalidad local.

-¢Quéevaluacion hace de
sus primeras actividades en
laRegion de Los Lagos, espe-
cialmente en el acercamien-
to consindicatos delmundo
salmonero?

-El foco principal nues-
troenestavisita, y es lo que
queremos replicar en el pa-
is, es que una buena forma
de administrares conocien-
do el trabajo en terreno. So-
bretodoen unaregiongran-
de como esta, donde la sal-
moniculturay la construc-
cién del Puente Chacao son
muy relevantes. El primer
objetivo es conocer nuestras
oficinasy a nuestros funcio-
narios en Castro, Ancud y
Puerto Varas, que se vincu-
lan directamente con los
trabajadores y sindicatos.
Ademds, tuvimos una muy
buena reunién con mds de
17 dirigentes sindicales del
salmoén para recoger sus
principales inquietudes y
los espacios de mejora en su
diaadia.

-A partir de esas reunio-
nes con los sindicatos, ;qué
patrones comunes logré
identificar y cudles son las
principales fricciones que
existen conlosempleadores?

-Hay distintas cuestiones
particulares que dependen
del tamano de cada sindica-
to, pero los temas contin-
gentes son los que mds les
preocupan. Nos piden tanto
ala Direccién del Trabajoco-

De visita en Puerto Montt, el personero de Gobierno, abogado y magister en Derecho Laboral
recalco que “el foco principal de esta administracion es mantener el empleo de calidad y seguro”.

CEDIDA

ODDO REAFIRMO QUE EN LA REGION DE LOS LAGOS FISCALIZARAN A
LAS SALMONERAS, EL MEGAPUENTE Y LOS SINIESTROS LABORALES.

moal Estado mayor certeza.
¢Cuadles son estos temas?
Principalmente la nueva
normativa, comolos nuevos
limites de jornada, los des-
cansosy materiasdesalud y
seguridad. Lo que ellos bus-
can es mantener el didlogo,
queestemosdisponibles pa-
raescucharlosy, ensu caso,
generar las fiscalizaciones
cuando existan incumpli-
mientos.

IMPACTO DE LAS 42 HORAS
-Respectoal Puente Chacaoy
la reciente implementacion
delas 42 horas, existe preo-
cupacion ciudadana por un
eventual impacto enlos pla-
20s de entrega de la obra.
¢Pudieron abordar este te-
ma?

-El principal tema que
conversamos es la imple-
mentaciony el control dees-
tanuevanormativa. Por su-
puesto que existe esa preo-

cupacion, existen recursosy
plazos comprometidos. Co-
mo Estado debemos estar
coordinados en el cumpli-
miento de la jornada y los
descansos, y conciliarlo ade-
cuadamente con los plazos.
Sin embargo, quiero ser st-
per claro: una cosa son los
plazos, pero lo importante
para nosotros, y lo vamos a
cumplir, es fiscalizar la nor-
mativa laboral y de seguri-
dad. Constatamos en terre-
no una completa voluntad
deambas partes por conver-
sar'y levantar estos temas.

-El subsecretario del Tra-
bajo, Gustavo Rosende, plan-
teaba enunaentrevistaaes-
te Diario la intencion de im-
pulsaruna adaptabilidad la-
boral dependiendo de rubros
especificos, como las leche-
rias. ;Como ven esta idea
desde la Direccion del Traba-
jo?

-Lavemos con muy bue-

ACCIDENTE DEL KONIMO |

-En el verano hubo un acddente fatal con seis fallecidos en un
catamaran. Desde la Seremi del Trabajo se indic6 que espera-
baninformes de la Armaday laFiscaliapara aplicar sanciones.
¢Maneja alguna informacién distinta?

-Esoesta en proceso. Hay mucha informacion y datos de caracter
confidencial que debemos resguardar. Sin embargo, nuestra for-
madeentregar certeza es clara:independiente delas investiga-
ciones que hacen otras instituciones, nosotros estamosen el lugar
de los hechos en el minuto cero, sea en tierra oen el mar, Somos
unorganismoauténomo con la obligacion legal de pedir antece-
dentes preventivos alas empresasy, sino cumplen con laseguri-
dad, losacompafiaremosen el cumplimiento; siatin asi persisten,
Seremos rigurosos y vamos asandonar.

1n0s 0jos. NOSOtros Somos un
organismo técnico y nues-
tra funcion principal es en-
tregar certeza interpretan-
do la ley conforme a lo que
dice la legislacién; no pode-
mosexceder ese marco jurf-
dico. Estamos trabajando en
dictdmenes para aplicar la
reduccion de jornada de ma-
nera pricticay apegadaala
ley, teniendo presente las
distintas realidades regiona-
les y rubros. Aunque vamos
a fiscalizar y hacer cumplir
lanorma, también debemos
educar. Lograr esta adapta-
bilidad requiere escuchar a
los distintos actores para
formular interpretaciones o
eventuales mejoras.
-Pasandoaltemadela ac-
cidentabilidad laboral, que
histéricamente ha sido alta
en Los Lagos, porsobrelosin-
dices nacionales, ;como tra-
bajaré su cartera en la pre-
vencion de estos incidentes?
-Efectivamente, tenemos
que poner el foco enla pre-
vencion. Lamentablemente
hay situaciones graves o fa-
tales y la Direccién del Tra-
bajo siempre estd ahi. En el
momento en que ocuire
una desgracia, no pasa un
segundosin que nuestros di-
rectores regionales nos in-
formeny apliquen medidas,
lo que puede llegar hasta la
paralizacién de la faena. Esa
formade trabajo se manten-
drdyleinyectaremos lama-
yor cantidad de recursos y

personasespecialistas. El fo-
co que queremos dar es la
educacion, la capacitaciony
lavisita en terreno para ha-
cerun trabajo conjunto con
sindicatos, empleadores y
mutualidades.

-La region hoy enfrenta
un 6,6% de desempleo, lo
que genera pesimismo, Us-
tedmencionalaimportancia
dedar certezas, ;de qué ma-
nerael trabajo desu direccion
se vincula con fortalecer la
generadénde empleo?

-La forma de dar certeza
es generar confianza a tra-
vés de hechos concretos.
Cuando laciudadanialee un
dictamen que interpreta la
ley sin sorpresas, sumado a
las labores de fiscalizaciony
las visitas en terreno, entien-
denque queremos acompa-
narlos. Sisolamente nos de-
dicamos a perseguir a las
personas, se nos van a alejar
y generaremos mds infor-
malidad. El foco principal
de esta administracion es
mantener el empleode cali-
dad y seguro, ayudando a
los empleadores a cumplir
con la normativa para ata-
car directamente la infor-
malidad laboral.

EMPLEO
-Sin existe cerca de
untercio de trabajadores en
lainformalidad que escapan
actualmente del radarde sus
fiscalizadones...

-Por lo pronto, porque

gé

Estamos
trabajandoen
dictamenes para
aplicarla
reduccion de
jornada de
manera practica y
apegadaa la ley,
teniendo presente
las distintas
realidades
regionales y
rubros”.

g

“Necesitamos la
ayuda de todos
los actores del
mundo del
trabajo para llegar
aesa zona oscura
y disefar mejores
politicas
publicas”.

nos estamos desplegando
precisamente para detectar
al que no cumple, al que es-
tainformal, y ayudarleala
formalizacion. Podemos ha-
cerlo porque contamos con
mds de 2.350 funcionarios a
nivel nacional capaces de
llegar a cualquier lugar.
Ademds de la atencion pre-
sencial y telefonica, estamos
aprovechando los canales
digitales para pedirle a la
cudadania que nos colabo-
re y denuncie. Necesitamos
laayuda de todos los actores
del mundo del trabajo para
llegar a esazona oscuray di-
sefiar mejores politicas pu-
blicas. @

www.litoralpress.cl



