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Rebajar impuestos a empresas con mas trabajadores: propuesta de coordinador de Kast divide a expertos tributarios

Rebajar impuestos a empresas con mas
trabajadores: propuesta de coordinador de

Kast divide a expertos tributarios

Si bien todavia no
hay detalles sobre como
se aplicaria, entre los
expertos en materias
tributarias se genero

un debate sobre su
factibilidad y sies o no
recomendable.

CARLOS ALONSO

A fines de la semana pasada, el candidato
presidencial de partido Republicano, José
Antonio Kast, presenté como coordina-
dor econémico a Jorge Quiroz, economista
quien sera el encargado de delinear los ejes
programaticos de esta candidatura.

Una de esas propuestas que elaborara
la adelantd en entrevista con El Mercurio
donde dijo que “las empresas que emplean
mucha gente debiesen pagar algo menos de
impuestos”.

Si bien todavia no hay detalles sobre
como se aplicaria, entre los expertos en
materias tributarias se armé un debate
sobre su factibilidad y si es recomendable
impulsar impuestos diferenciados, puesto
que un principio es que los sistemas tribu-
tarios sean simples y esto va en la direccion
contraria.

Luis Felipe Ocampo, socio de Recabarren
& Asociados, afirmé que “a primera vista
parece ser una buena medida, en especial
cuando se habla de tasas de desempleo de

8,9%. Recurrir a un instrumento tan poten-
te como es la rebaja del impuesto a la renta
a las actividades empresariales, en mi opi-
nién aparece sobredimensionado para lo-
grar ese solo fin”.

Sobre la propuesta en particular, el ex-
perto menciona que “reducir el impuesto
de primera categoria debe ser un estimulo
de caricter general a la economia, para ac-
tivar su efecto multiplicador; esto, unido a
la integracion total del impuesto, trae con-
sigo mayor dinamismo en la inversion, y

por anadidura, contratacion de mas mano
de obra, creacion de puestos de trabajo de
buena calidad, mayor consumo y mayor re-
caudacion tributaria”.

Ocampo precisa que “usarlo solo como
aliciente para aumentar la ocupacion, re-
bajando la tasa del impuesto por el solo
hecho de contratar personas, puede trans-
formarse en un boomerang: contrato mas
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gente cuando la tasa es menor, y la despido
si sube”.

En su andlisis Ocampo dice que “si solo
se actua en ese flanco, pero la economia en
general no crece, porque el resto del sistema
no tiene la ventaja, puede redundar en que
se use el beneficio por ciertas dreas, con ello
baja la recaudacion de impuesto y la acti-
vidad econémica en general se mantiene o
decrece, el resultado serd negativo”.

Alvaro Moraga, abogado y socio de Moraga
& CIA, plantea que “es una medida que va
absolutamente en la direccion correcta. Chi-
le no necesita mds impuestos, Chile necesita
mads empleos y mds incentivos a la inversion
y a la contratacion de mano de obra”.

Ricardo Cid, gerente Tax de AK Contado-
res, advierte que rebaja tributaria para em-
presas que contraten debe ir acompanada
de control y regulacion clara. “La rebaja de
impuestos a empresas que contraten traba-
jadores puede ser una propuesta muy in-
teresante que merece un doble clic, ya que
estimula la formalizacion del empleo, clave
para el sistema previsional de las personas,
y nos permite avanzar en cuanto a cultura
corporativa de las pequenas empresas. No
podemos esperar que este tipo de acciones
sean soluciones madgicas, pero van en la di-
reccion correcta”.

En cuanto a los problemas que podria
generar, el experto indica que podria estar
“en como se va a generar el control de esta
rebaja y, basicamente, el cumplimiento de
las normas o requisitos que va a tener este
beneficio”.

A este andlisis se suma el de César Gacitua,
socio lider de Business Tax en Deloitte afia-
de que “falta conocer los detalles del pro-
grama de manera que lo podamos analizar
en su conjunto, es decir, como se integran
las ideas de reduccion de impuesto corpora-
tivo con otras que también fueron mencio-
nadas, como la llamada desregulacion, in-
centivos al ahorro, medidas para el mercado
de capitales e incluso la integracion total del
sistema de impuesto a la renta”.

No obstante, sobre la propuesta propia-
mente tal, puntualiza que “es interesante

en el sentido que conecta la necesidad de
crecer con la reduccion de la cesantia y el
incremento del empleo formal. Es sabido
que reducciones en el impuesto corporati-
vo impactan en la inversion y si parte de la
reduccion se canaliza a empresas que sean
mds intensivas en la contratacion de mano
de obra, tal medida podria contribuir a ate-
nuar los efectos de la sustitucion de la fuer-
za de trabajo por el uso de tecnologia”.

Una vision mads critica entrega el exdirec-
tor del Servicio de Impuestos Internos (SII),
Michel Jorrat, afirma que un mecanismo
como el que se propone no existe en ningu-
na parte del mundo. Ademas, indica que se-
ria complejo de administrar y va en contra
del principio de simplicidad. En su andlisis
también sostiene que tampoco es claro el
efecto positivo y negativo que esta medida
podria ocasionar.

Mismo planteamiento entrega el académi-
co de la Universidad Adolfo Ibdfiez, Claudio
Agostini, quien afirma que “en general, una
buena politica tributaria consiste en tener
impuestos parejos, sin exenciones ni regi-
menes especiales”.

En ese sentido, indica que el “tener tasas
diferenciales de impuesto corporativo es
una mala idea, aumenta los costos de ad-
ministracion y fiscalizacion del sistema tri-
butario y ademads abre espacios de evasion
y elusion. Lo correcto es tener una sola tasa
igual para todas las empresas. Si se quiere
incentivar el empleo o la contratacion de
trabajadores es mucho mejor utilizar direc-
tamente un subsidio al empleo o a la con-
tratacion”.

Y Maria Teresa Cremaschi, socia del equi-
po tributario de MBC Abogados, sefala que
“las medidas tienen que ser analizadas to-
das en su conjunto, porque siempre tienen
externalidades positivas y negativas. Unode
los grandes problemas de las reformas tri-
butarias pasadas es que han sido pensadas a
corto plazoy sin considerar necesariamente
los aspectos transversales que tienen en los
distintos dmbitos de la realidad del pais. Lo
mas importante es no caer en medidas efec-
tistas y de corto plazo”. @

Jorge Quiroz en su presentacion en el comando de José Antonio Kast.
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