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Titulo: Elevar participacion laboral femenina al nivel de la OCDE subiria hasta US$ 27 mil millones el PIB

De acuerdo con estudio de Clapes UC:

Elevar participacion laboral femenina al nivel de

la OCDE subiria hasta US$ 27 mil millones el P

MATIAS BERRI0S

La pandemia provoco que la
ocupacidn del empleo a nivel na-
cional retrocediera 20% en 12
meses. La ocupacion de los hom-
bres seredujo 18% y la de las mu-
jeres 23%, para el periodo mayo-
julio de este afio, segiin datos del
INE., No obstante, al observar la
tasa de participacion de las mu-
jeres en el mercado laboral, las
brechas se acrecientan atin mas.

Ello implicaria aumentar hasta 3,2 puntos el crecimiento del
PIB, por sobre lo perdido con la crisis de la pandemia. Ademds,
se generarian hasta 558 mil empleos adicionales de mujeres.
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Un estudio reciente realizado
por Clapes UC, buscé responder
qué pasarfa si la participacién la-
boral femenina aumenta. Al uti-
lizar datos previos a la pande-
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mia, estimd que las mujeres en- M chile WOCOE

tre 15 y 64 anos tenfan una tasa 65.1%

de inclusidn laboral de 58%. Es- 50 -

to representa una brecha de 7,1 58%

puntos porcentuales con el nivel 53,1%
OCDE. Para el caso de mujeres “46 49,3%

entre 15 y mds (que superen los
65 afios), la brecha de participa-
cién se acota y llega a 3,9 puntos
(ver infografia).

A partir de esto, la investiga-
cion determind que, por cada
punto de aumento de la partici-
pacidn laboral femenina, se ge-
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la participacion laboral femenina
ha cafdo 11,2 puntos. El estudio
estima que, recuperar este nivel
pre crisis sanitaria, generarfa un
efecto positivoen el PIB de 6,5%.
Asi, considerando ambos ele-
mentos, el efecto total serfa un
aumento del PIB que va desde
8,3 a 9,7% puntos porcentuales.

No obstante, precisan que el
tiempo en el cual se concretara
este efecto en el PIB dependera

MINISTRA DE LA MUJER

de lo que demore en aumentar la
participacién laboral femenina.
Ademads, el efecto de este aumen-
to del PIB puede ser de cardcter
permanente, en la medida que
suba la participacién laboral y
este aumento no se revierta, Con
todo, proyectan que, al conside-
rar el PIB en ddlares del afio 2019,
la recuperacion de la participa-

INVESTIGADOR CLAPES UC

cion laboral femenina con la cri-
sis, mds el cierre de la brecha con
el promedio de pafses de la OC-
DE, aportaria al PIB entre US5 23
mil y US§ 27 mil millones.
Parte de los resultados de esta
investigacion fue abordada ayer
por la ministra de la Mujer y
Equidad de Género, Ménica Za-
!aquetl, €n un seminario organif

PRESIDENTA CHILEMUJERES

zado por lcare. “La desigualdad
de género no es solo un problema
moral y social urgente, sino tam-
bién un desafio econdmico criti-
co. Por tanto, requiere del com-
promiso de toda la sociedad”,
manifesto la secretaria de Estado,
tras describir el panorama actual
del empleo femenino en el pais.
Para avanzar en la inclusion la-

ECONOMISTA UAL

boral femenina, Zalaquett deline¢
una serie de medidas que impul-
sard el Gobierno. Estas, seguin co-
mentd, buscaran facilitar el regre-
s0 de la fuerza laboral de las muje-
res, impulsando, por ejemplo, la
corresponsabilidad en la familia.
Una de las panelistas que par-
ticipd del evento fue la econo-
mista de la UAI Andrea Repetto,
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estdn empleadas”, sostuvo.
Mientras que Francisca June-
mann, presidenta de ChileMuje-
res, quien también participd del
encuentro, subrayé que, para
evitar un mayor desempleo de
mujeres cuando se termine la
proteccion excepcional y transi-
toria de la Ley de Proteccion del
Empleo, es urgente aprobar el
provectode ley de sala cuna para
madres o padres trabajadores.
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