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Comercio, Servicios y Construccion concentran mayor demanda laboral en laregién de Coquimbo
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Comercio, Servicios y Construccion concentran
mayor demanda laboral en la region de Coquimbo

La plataforma SABE de SENCE analizo los avisos publicados mensualmente
en los principales portales de empleo weh entre diciembre 2024 y noviembre de
2025, identificando las principales ocupaciones, niveles educativos requeridos y
condiciones de empleo en la regidn.

La plataforma SABE (Siste-
ma de Analisis de Bolsas de
Empleo) del Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo, SEN-
CE, al analizar los avisos labo-
rales acumulados en la Regidn
de Coquimbo entre diciembre
de 2024 y noviembre de 2025,
evidencia que el mercado del
trabajo regional mantiene una
alta demanda en ocupaciones
vinculadas principalmente al Co-
mercio, los Servicios y el sector
Construccion, concentrando un
volumen significativo de ofertas
durante el periodo observado
de acuerdo con la informacion
recabada entre los principales
portales de empleo web.

Entre las ocupaciones con
mayor nlmero de avisos pu-
blicados destacan vendedores
y asistentes de venta en tien-
das y mercados (2.252), repre-
sentantes comerciales (1.013)
y reponedores de estanterias
(936), seguidas por empleados
encargados del control de abas-
tecimiento e inventario (903) y
guardias de seguridad (780). A
estas se suman perfiles técnicos

y profesionales asociados a la
construccion, como ingenieros
civiles, ingenieros en construc-
cién y constructores civiles (730),
ademds de ingenieros y técni-
cos en prevencion de riesgos y
similares (653), reflejando una
sostenida demanda por com-
petencias ligadas al desarrollo
productivo regional.

La Seremi del Trabajo y Pre-
vision Social, Monserrat Castro,
destacd que “este andlisis confir-
ma que la region de Cogquimbo
requiere una fuerza laboral pre-
parada en sectores estratégicos
como el comercio, los servicios y
la construccion, y en ese desafio
el rol de SENCE es fundamen-
tal, impulsando una capacitacion
pertinente, oportuna vy alineada
con las reales necesidades del
mercado labaral, para mejorar la

empleabilidad de las personas y
apoyar el desarrollo productivo
del territorio”.

En tanto, desde |a Direccion
Regional de SENCE, el director
regional (s), Eduardo Toro, sefiald
que “esta informacién nos per-
mite tener una radiografia que
oriente de manera mas estraté-
gica la oferta de capacitacion y
los procesos de intermediacion
laboral, alinedndolos con las rea-
les necesidades del mercado del
trabajo regional, en términos del
comportamiento de las ofertas
laborales mas frecuentes del
mercado laboral regional como
las competencias especificas para
cada una ellas, utilizando la inte-
ligencia artificial para monitorear
las mas importantes portales de
empleo en linea”,

El analisis también mues-

tra que la educacién media es
el nivel mas requerido por los
empleadores, concentrando el
41% de los avisos, seguida por
educacion técnica de nivel su-
perior con un 23%, y educacion
profesional con un 15%. Un 20%
de las ofertas no especifica nivel
educativo, lo que abre oportu-
nidades para personas con dis-
tintas trayectorias formativas y
experiencia laboral.

Asimismo, el analisis de
competencias mas demandadas
muestra que las empresas valo-
ran de manera significativa un
conjunto de competencias téc-
nicas y socioemocionales. Entre
las competencias técnicas des-
tacan conocimientos asociados
a ventas, atencion de clientes,
manejo de inventarios, operacion
de maquinaria, conduccién pro-

fesional, prevencién de riesgos y
uso de herramientas y equipos
especificos, segln el rubro. En
paralelo, se observa una alta
recurrencia de competencias
socioemoacionales y de gestidn,
tales como trabajo en equipo,
responsabilidad, comunicacian
efectiva, orientacion al cliente,
proactividad, capacidad de adap-
tacion, cumplimiento de normas
de seguridad y habilidades de
organizacion, lo que da cuenta
de la creciente importancia de
perfiles integrales que combinen
saberes técnicos con habilidades
transversales para una insercion
y permanencia exitosa.
Respecto de las condiciones
de empleo, la mayoria de las
ofertas corresponde a jornacas
completas (56%), mientras que
un 13% ofrece jornadas parcia-
les. En materia salarial, los avisos
regionales presentan rangos refe-
renciales gue se sitdan entre los
$850.000 y $950.000, conside-
rando tramos inferiores y supe-
riores, lo que entrega una sefal
relevante sobre las expectativas
del mercado laboral en la regién.
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