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De lateoria ala accion : La esquiva recuperaciéon del mercado laboral que recae sobre Toméas Rau

EL FUTURO MINISTRO DEL TRABAJO YA SE REUNIO CON BOCCARDO

De la teoria a la accién: La
esquiva recuperacion del
mercado laboral que recae

sobre Tomds Rau

En la agenda laboral del programa de gobierno hay aspectos controvertidos,
como un régimen que reemplaza la indemnizacién por afios de servicio, y
otros que retinen mds consenso, COMO un mayor acceso a sala cuna.

JOAQUIN AGUILERA R.

En el gabinete de ministros
queasumird el 11 de marzo con el
Presidente electo, José Antonio
Kast, predominan los indepen-
dientes. Algunos de ellos fueron
nombrados por su experiencia
en el mundo empresarial o su
perfil medidtico, y otros estdn
alli sobre todo por su acabado
conocimiento técnico. Esta lti-
ma definicién es la que mejor
calza con el economista Tomds
Rau, futuro ministro del Trabajo
y Previsioén Social, que ha desa-
rrollado su carrera exclusiva-
mente en el dmbito académico y
de la investigacién.

Economista por la U. de Chile,
fue el més destacado de su promo-
cién y el mejor egresado de lamen-
cién Economia, ademds de sumar-
se al “Circulo de Honor” de la Fa-
cultad de Economia y Negocios el
afio pasado. Cursé sus estudios de
doctorado en la U. de California,
Berkeley, donde el premio Nobel
David Card dirigi6 su tesis docto-
ral. A diferencia de la mayoria del
gabinete, egresé de un colegio pui-
blico, el Liceo Rafael Sotomayor de
Las Condes (ex Liceo 11).

Desde que fue nombrado,
cercanos a su labor comentan
que se ha dedicado a confor-
mar equipos y trabajar en te-
mas como empleo, informali-
dad y adaptacién al cambio
tecnoldgico. Ya se reunié con

el ministro en ejercicio, Gior-
gio Boccardo, y también con
parlamentarios, que serdn cla-
ves en avanzar con propuestas
que prometen una dlgida dis-
cusion legislativa.

¥ 1 Acuerdo pendiente en
sala cuna.

El programa de Gobierno di-
vulgado durante la campafa
presidencial compromete “una
politica de Sala Cuna Universal
con cargo al Estado, en colabo-
racién con proveedores priva-
dos”, orientada a fortalecer la
oferta disponible de este servi-
cio. Sin embargo, la idea no
profundiza en aspectos de fi-
nanciamiento, la principal con-
troversia que ha impedido una
reforma.Fuera de ese elemento,
el tema retine consenso técnico
y el futuro oficialismo ha com-
prometido que el proyecto sal-
drd adelante “con correccio-
nes” en la gestion Kast. Con las
tltimas indicaciones, la pro-
puesta del Gobierno es finan-
ciar esta prestacién a través de
un nuevo “Fondo de Sala Cu-
na”, con una cotizacién de car-
go del empleador de un 0,3%
mensual. Para suavizar su im-
pacto, la reforma también re-
duce en 0,1 puntos el aporte
que hoy se descuenta para fi-
nanciar el Seguro de Cesantia.

Ademés de contar con estima-
ciones de costo claras, el economis-

Toms Rau, futuro ministro del Trabajo y Prevision Social.

I Anticonceptivos, contaminacion y educacion

son sus temas de investigacion

Tomas Rau se ha destacado como un prolifico
académico, con numerosas investigaciones
publicadas en revistas de prestigio. Aunque su
area de expertise —por la cual fue nombrado
como ministro— es mayormente la economia
laboral, ha destacado por sus papers en econo-
mia aplicada a distintos ambitos como salud,
educacion o maternidad.

En 2015, recibid el premio Ralph C. d'Arge and
Allen V. Kneesse, de la Asociacion de Economistas
Ambientales y de Recursos (Aere, por sus siglas en
inglés) al mejor paper publicado en la revista
académica de dicha entidad. El trabajo, coescrito
con Sergio Urzlia y Loreto Reyes, analizd el impac-
to sobre el rendimiento escolar de la exposicion
temprana a metales pesados en Arica, y concluyd

que la proximidad de las escuelas con las areas
contaminadas incidid significativamente en el
rendimiento en lenguaje y matematicas de sus
estudiantes, y que incluso se pudo constatar un
perjuicio salarial en aquellos que vivieron en dichas
zonas.

En 2021, otra de sus publicaciones mas cita-
das revisa los impactos derivados de la colusion
de las farmacias en Chile sobre la fertilidad,
constatando que el incremento de precio de 45%
en pocas semanas derivé en una reduccion del
consumo de pildoras anticonceptivas e incre-
mentd las concepciones semanales. También ha
indagado en tematicas como el fuero maternal o
las penas mas estrictas por la conduccién bajo
los efectos del alcohol.
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lente al 1,8%, que promete
ofrecer iguales o mejores retor-
nos que las indemnizaciones.
David Bravo cree que la in-
demnizacién por afos de ser-
vicio se justificaba en el pasa-
do, pero “hoy el pafs cuenta
con un Seguro de Cesantfa,
que es el mecanismo mds ade-
cuado y eficiente para el fin
que busca conseguir”, pero es
necesario fortalecerlo.

M 3.La “deuda” en la crea-

cién de empleos. Otro punto

clave en la agenda de Rau es el
trabajo colaborativo con el mi-
nistro de Hacienda, Jorge Qui-
roz, en una de las medidas clave
del programa: la rebaja del im-
puesto corporativo. Antes de
una reduccién de 27% a 24%,
Quiroz ya adelanté que el pri-
mer paso serd proponer un cré-
dito tributario —equivalente a
cuatro puntos porcentuales—

ta David Bravo sugiere que para
viabilizar el proyecto “no puede
ser responsabilidad del empleador
la provisién de sala cuna, sino que
su responsabilidad se debe consi-
derar cumplida al enterar la cotiza-
cién que se estd estableciendo”.

W 2. El polémico fin a la
indemnizacién por despido.
Desde que el Presidente elec-
to es candidato, una de sus pro-
puestas mds conocidas tiene
que ver con una modificaciéna

la indemnizacién por afos de
servicio. Laidease basaen que,
actualmente, el beneficio as-
ciende a un mes de remunera-
ciones por cada afio trabajado,
y se instala entre los mds cuan-
tiosos de la OCDE, desincenti-
vando la contratacién.El pro-
grama reconoce lacomplejidad
politica de este asunto —que
fue foco de criticas oficialistas
durante la campana—, pero
pretende avanzar en reempla-
zarlo con un fortalecimiento

del actual Seguro de Cesantia.

Aunque en ese documento
no hay detalles de cémo se lle-
vard a cabo, si hay una férmula
planteada en el andlisis “El
Puente”, que reunié a varios
economistas de manera trans-
versal, incluyendo al propio
Rau, que tuvo una participa-
cién protagdnica en el capitulo
laboral. Ahf se propone elimi-
nar la indemnizacién, y se re-
emplaza por una cotizacién de
cargo del empleador equiva-

condicionado a la contratacién
de trabajadores “en riesgo de in-
formalidad”.

Desde su nombramiento, Rau
yahatenido bilaterales con el fu-
turo jefe del equipo econémico.
Si bien forma parte de la agenda
en materia de impuestos, los es-
pecialistas esperan una injeren-
cia del titular de Trabajo en su
diseno, especialmente porque la
creacién de empleo es una de las
mayores deudas que podria he-
redar la futura administracién.
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