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Tipo:  Noticia general
Titulo: Baja presencia femenina en los cargos de liderazgo de la EMTP

CILED

Baja presencia
femenina en los
cargos de liderazgo
de la EMTP

Un reciente informe elaborado
por Andrea Bonnaud e |sabella
Bustamante, investigadoras del
Centro de Innovacion en Liderazgo
Educativo (Ciled), expone una de
las brechas mas persistentes —y
menos visibilizadas— del sistema
escolar chileno: la baja presencia
fernenina en los cargos de lideraz-
go de los liceos de educacion
media tecnico-profesianal (EMTP).
Mientras casi el 100% de las direc-
ciones en la educacion parvularia y
gspeclial estan en manos femeni-
nas, en la EMTP, el porcentaje
lega solo al 35%.

Esta brecha se explica, en parte,
por la baja presencia de mujeres
en areas STEM, que constituyen la
base formativa de muchas espe-
cialidades técnico-profesionales.
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