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JP.PALACIOS MINISTRO DEL TRABAJO ANTICIPA LA FORMULA LEGISLATIVA:

Uno de los temas que se analizé

=i Gobierno reactiva proyecto

agenda laboral del Gobierno. En
esa linea, se abordd la formula que

Ve
B e planfons pem spres de sala cuna y preve Ssu

En el consejo “se realiz una
evaluacién de los primeros 70 dias

-
repeshaeveeass (10GNACNO este ano
Segunda etapa post cambio de ga-

binete”, cuenta el ministro del Tra-
bajo, Tomés Rau. Una materia tra-
tada fue la agenda laboral

—¢Cémo estin trabajando
el proyecto de sala cuna?
“Vamos a presentar indi-
caciones al proyecto, tene-
mos plazo hasta el 15 de ju-
nio. En este momento el pro-
yecto estd en la comision
de Educacién del
Senado y estamos
trabajando en ha-
cerlo financiera-
mente sosteni-
ble, especial-
menteporlacs-

sa de desempleo femeni-

1o juvenil estd en 27%.
Como Gobierno es-
tamos traba-
jando para
presentar in-
dicaciones al
proyecto de

ley con un

modelo de

trechez fiscal financia-
que estamos miento sos-
teniendo. Este tenible”.
proyecto estd

en un momento —Tienen

en que enfrenta-
mos una emergen-
cia laboral, sobre
todo en la tasa de
desempleo fe-
menino, que es-
tien10%anivel
nacional, y la ta-

definida ya la
arquitectura de
esas indicacio-

Tomés Rau,
ministro del
Trabajo.

contratadas por el Cédigo del Trabajo.

nes?

“Antes de asumir nos reunimos
con distintos actores para tener de
primera fuente las ideas donde
hay mas consenso. Nos entera-
maos, al asumir, que la situacién fis-
cal era peora la proyectada, con un
déficit efectivo de 2,8% (del PIB).
Estamos tomando los elementos
centrales donde se concita mayor
acuerdo y estamos proponiendo
también una gradualidad. El arti-
culo 203 del Codigo del Trabajo es
un impuesto a la contratacién de
mujeres en las empresas donde
hay 20 0 més mujeres. Como Go-
bierno nos tenemos que hacer car-
godeesto. La propuesta y el infor-
me financiero que estamos traba-
jando con la Dipres, es gradual
parte con el Codigo del Trabajo y
se van incorporando posterior-
mente otros grupos de mujeres co-
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tarifas mas inteli

es

Tomds Rau detalla que en las indicaciones que se presentardn en junio se
partird con una cobertura del beneficio para las mujeres que estdn

mo independientes. Estamos to-
mando elementos del modelo de
financiamiento que se habfan dis-
cutido, con una cotizacién adicio-
naly también con compensaciones
via reduccion en el seguro de ce-
santfa”.

—¢Los temas paramétricos no son
tan distintos de lo que habfa plan-
teado el Gobierno anterior?
“Estamos viendo distintos pard-
metros, simulando escenarios con
(una cotizaci6n) de 0,3% y tam-
bién queremos minimizar un po-
tencial impuesto al trabajo. Tam-
bién estamos evaluando con 0,2%
y compensacién via una reduccién
en la cotizacién del seguro de ce-
santia. Tiene elementos generales
dela propuesta anterior, no quere-
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