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"De género, economiay efemérides: ¢Las mujeres facturan?"
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PUNTO DEVISTA

“De género,

economia

y efemérides: ;Las
mujeres facturan?”

—porTOMAS Rau-—

I pasado 8M se conmemord

el dia internacional de la

mujeryen Chile,comoenel

restodel mundo, se realiza-

ron actividades relaciona-
das con lareivindicacion de los derechos
de las mujeres y lalucha por la igualdad
de género. Ese mismo dia, el Gobierno
de Chile anuncié medidas y beneficios
como salacuna para Chile, anticoncep-
tivos a bajo costo y subsidios monetarios
a jefas de hogar, entre otras politicas.

Las brechas de género son de larga
data y a pesar de algunos avances impor-
tantes en ciertas dreas estin lejos de de-
saparecer. Un ambito donde éstas per-
sisten es el mercado laboral. En Chile,
solo el 51% de las mujeres participa del
mercado del trabajo (mientraslos hom-
breslo hacen un 71%). Su representacicn
en directorios bordeael 13% yen cargos
de primera lineaun 22%. Porultimo, en
promedio una mujer gana alrededor de
un 20% menos que un hombre, dando
cuenta de una importante y persistente
brecha salarial.

Enrelacion a dichabrecha, de acuer-
doa Cruzy Rau(2022), cercade un 40%
de la brecha de género se genera entre
empresas y no dentro de la empresa.
Estose debea quelas firmas que pagan
mejores salarios contratan mas hom-
bres y las empresas que pagan meno-
res salarios contratan mds mujeres. En
cambio, dentro de una empresa, la bre-
cha salarial hombre-mujer es sustan-
cialmente menor. ; Y qué paso con la Ley
de Igualdad Salarial de 2009? Bastan-
te poco. Esta estuvo orientada a redu-
cir la brecha salarial dentro de la em-
presa y como encontramos en Cruz y
Rau (2022), 1a gran diferencia se da en-
tre empresas. Las mujeres en Chile atin
no facturan.

Entonces, ;comoreducir las brechas?
No existe una bala de plata porque sus
causas son multiples: desde aspectos
culturales, acceso ala educacion, elec-
cion de carreras, discriminacion y cas-

tigo a la maternidad por mencionar al-
gunas. Sin duda que la politica publica
puede aportar en reducir los costos de
accesoa las mujeres al mercado laboral
v que tienen que ver con la compatibi-
lizacion del trabajo con la familia y el
cuidado de los hijos (politicas de sala
cuna universal y la derogacién del arti-
culo 203). Otra alternativa son las cuo-
tas que se han instaurado en algunas
areas (representacion electoral, gabi-
nete, becas de doctorado ANID, etc.)
con el riesgo de sacrificar la meritocra-
cia.

Sin duda que hay un rolimportante de
la academia. Por una parte proveyendo
estudios v evidencia sino que también
en la formacion de capital humano li-
bre de sesgos, donde la representacién
de las mujeres sea real y no una consig-
na. En el Instituto de Economia UC to-
mamos ese camino y con 9 profesoras
de planta somos el departamento de
economia de Chile con mds profesoras,
todas doctoras eneconomia y realizan-
douna gran labor en docencia, investi-
gacion, extension y mentoring. De he-
cho, este afio 3 egresadas de economia
UC partiran a hacer su doctorado en
economiaen las mejores universidades
delmundo. Enundrea del conocimien-
to muy masculinizada, es un buen co-
mienzo.

Las inequidades de género no atanen
solo a las mujeres y debemos abordar-
las como sociedad, resguardando en lo
posible los principios de la meritocra-
cia. Las politicas publicas deben estar
orientadas a eliminar las barreras que
impiden el desarrollo de las mujeres en
los distintos ambitos. Pero no basta con
consignas: solo un disefio y evaluacién
rigurosa podrin indicamos las avenidas
para lograr dicho cometido. Esta tarea
debiese convocarnos a todos, especial-
mente a tipos como ti uh-uh-uh-uh..

* Elautor es profesor titular y director
del Instituto de Economia UC.
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