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Dificultad para atraer medicos impacta
la atencion de salud en comunas rurales

Autoridades de salud, el
Colegio Médico y dirigentes
sociales coinciden en que
atraer y mantener médicos
en comunas rurales sigue
siendo complejo, lo que limita
el acceso a especialistas y
obliga a muchos pacientes
del Limari a trasladarse a
otras ciudades para recibir
atencidn.

MARTHA HECHERDORSF
Ovalle

La disponibilidad de médicos en
comunas rurales continda siendo
uno de los desafios para el sistema
publico de salud en la provincia del
Limari. En localidades alejadas, como
Combarbald, autoridades y dirigentes
sociales advierten que atraer y mante-
ner profesionales de forma permanente
sigue siendo complejo, especialmente
cuando se trata de especialistas o de
cubrir turnos médicos.

Desde el Servicio de Salud Coguimbo
explican que una de las estrategias
implementadas para reforzar la aten-
cién médica en territorios apartados
es el programa de médicos en Etapa
de Destinacién y Formacién (EDF),
iniciativa que busca llevar profesiona-
les a zonas donde resulta més dificil
cubrir cargos.

El director del Servicio de Salud
Coquimbo, Ernesto Jorguera, indicd
que actualmente 157 médicos traba-
jan bajo esta modalidad en la region,
de los cuales 64 se desempefian
en zonas rurales o apartadas. En el
caso de la provincia del Limarf, 29
profesionales cumplen funciones en
sectores rurales, apoyando la atencién
en comunas mas alejadas.

“Enlos lugares rurales, muy apartados,
a los municipios les cuesta mucho
contratar médicos bajo la modalidad
del Estatuto de Atencion Primaria, por
lo que esas necesidades habitualmente
se ocupan con médicos de la etapa
de destinacién y formacién”, indicd.

UN PROBLEMA HISTORICO

Desde el gremio médico sefialan que
la dificultad para dotar de profesionales
de salud en territorios alejados no es
una situacién nueva, sino un desafio

que ha estado presente por décadas
en el sistema sanitario chileno.

El presidente del Colegio Médico en
La Serena, Fernando Carvajal, explicé
que histéricamente el programa de
médicos generales de zona permitid
asegurar la presencia de profesionales
en localidades rurales.

“Siempre ha sido complejo lograr
dotar de profesionales de la salud
en las zonas rurales. Para tratar de
superar este problema, desde hace
mas de 70 afios el Ministerio de Salud
desarrollé el programa de médicos
generales de zona”, sefiald.

Sinembargo, explicé que los cambios
en el sistema de contratacién han
dificultado atraer nuevos profesionales
a estos territorios. “El Ministerio de
Salud ha intentado apoyar a los mu-
nicipios enviando médicos EDF, pero
de todas maneras es insuficiente para
las necesidades actuales”, advirtid.

El dirigente agregd que, si bien en los
hospitales comunitarios suele existir
menor dificultad para llenar cargos
médicos, las dotaciones disponibles
adin resultan limitadas para responder
alademanda de la poblacién, lo que
genera sobrecarga laboral y hace
menos atractivas estas plazas.

ATENCION ESPECIALIZADA
LIMITADA

Desde la comunidad, en tanto, ad-
vierten que uno de los principales
problemas sigue siendo el acceso
a especialistas. El presidente de la
Unién Comunal de Juntas de Vecinos
de Combarbald, Araldo Lépez, sefialé
que en la comuna existen dificul-
tades para contar con este tipo de
profesionales.

“EL MINISTERIO DE SALUD
HA INTENTADO APOYAR A
LOS MUNICIPIOS ENVIANDO
MEDICOS EDF, PERO DE
TODAS MANERAS ES
INSUFICIENTE PARA LAS
NECESIDADES ACTUALES

FERNANDO CARVAJAL

PRESIDENTE DEL COLEGIO MEDICO EN LA
SERENA

“Acé en Combarbald practicamente
es imposible tener un especialista”,
sostuvo el dirigente, agregando que
esta situacion obliga a muchos pa-
cientes a trasladarse a otras ciudades
para poder acceder a atencién médica
especializada.

Lépez también indicd que gran parte
de los profesionales que llegan al
hospital corresponden a médicos
jévenes que realizan sus primeros
afios de trabajo en el sistema publico.

“La mayorfa de los profesionales
médicos son personas recién salidas
de la facultad”, sefiald, agregando
que en muchos casos estos pro-
fesionales permanecen solo por un
periodo limitado antes de continuar
su desarrollo profesional en ciudades
mds grandes.

DEPENDENCIA DE
OTRAS CIUDADES

Una realidad similar se observa
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en comunas como Monte Patria,
donde la red de salud se susten-
ta principalmente en centros de
atencién primaria. La presidenta
de la Unién Comunal de Juntas de
Vecinos, Ana Herrera, explicé que
como la comuna no cuenta con
hospital, muchas atenciones deben
resolverse fuera del territorio.

“Especialistas no hay aca”, afir-
mo la dirigente, quien afiadié que
uno de los principales reclamos
de los vecinos se relaciona con la
dificultad para acceder a consultas
especializadas.

En ese contexto, sefial6 que cuando
los pacientes requieren atencién
médica mas compleja deben tras-
ladarse principalmente a Ovalle, lo
que puede significar mayores tiem-
pos de espera y dificultades para
quienes viven en sectores rurales
més alejados.

DESAFIDS PARA EL
SISTEMA DE SALUD RURAL

Dirigentes sociales coinciden en
que mejorar el acceso a especialis-
tas y fortalecer la permanencia de
profesionales médicos en comunas
rurales son aspectos clave para
avanzar en una mejor atencion de
salud en el territorio.

En ese escenario, la implementa-
cién de incentivos y politicas que
permitan atraer y retener médicos en
localidades alejadas aparece como
uno de los desafios para el sistema
publico, especialmente considerando
las necesidades de una poblacién
que, en muchos casos, debe reco-
rrer largas distancias para acceder
a atencion médica especializada.
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