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Querella de exSeremi de Salud de Valparaiso en la mira: abogado advierte posible “amedrentamiento” a testigos de tutela laboral

Querellade exSeremide Salud

de Valparaiso enlamira: abogado
advierte posible “amedrentamiento” a
testigos de tutelalaboral

a querella por injurias gra-
ves con publicidad presen-
tada por la exseremi de Sa-
lud de Valparaiso, Lorena
Cofré, contra siete funcionarios y
dirigentes gremiales abrié un nue-
vo capitulo judicial en el caso vin-
culado a la periodista Sol Millakura.
La accion legal surge meses des-
pués de la muerte de la profesional,
quien previamente habia presenta-
do una tutela laboral por presun-
ta vulneracion de derechos fun-
damentales tras su desvinculacion
de la Autoridad Sanitaria.

En ese contexto, el abogado exper-
to en derecho laboral, Dagoberto
Herndndez, quien converso con Pu-
ranoticia PM., analizé el escenario
judicial y recalcé un punto clave: la
demanda laboral sigue vigente,
pese al fallecimiento de la periodis-
ta.

“Lo primero y mds importante es
que la demanda laboral por tute-
la contintia con los herederos de
la periodista”, explicé.

El especialista detalld que este tipo
de acciones buscan proteger dere-
chos fundamentales de los trabaja-
dores y se aplican tanto en el sector
puiblico como en el privado.

“Las tutelas laborales buscan pro-
teger al trabajador o trabajadora
que alega haber sido vulnerado
en sus derechos esenciales ga-
rantizados por la Constitucion,
independiente de si trabaja en el
dmbito publico o privado”, sefiald.

TESTIGOS EN EL CENTRO DEL
CONFLICTO

Uno de los aspectos que genera
mayor atencién juridica es que va-
rios de los funcionarios querellados
por la exautoridad sanitaria po-
drian declarar como testigos en el
juicio laboral.

“Yo le puedo dar certeza de que a
lo menos el 90% de los querella-
dos por la exseremi son testigos
de la tutela laboral”, afirmé Her-
ndndez.

Desde su perspectiva, esta coinci-
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dencia podria tensionar el desarro-
llo del proceso judicial.

“Esta accion puede haber sido
presentada para bajar alguna
declaracion o tratar de ponerle
paiios frios a una situacion”, in-
dicé.

El abogado incluso fue mds categé-
rico al analizar el escenario.

“Yo soy sincero, nunca habia visto
una situacion asi de una exauto-
ridad piblica que presente una
querella por injuria y calumnia
frente a una demanda por tutela
laboral”, sostuvo.

A su juicio, el efecto que podria ge-
nerar la accion judicial es claro.
“Aqui claramente puede existir una
vision que no busca la justicia, sino
que probablemente busca el ame-
drentamiento”, afirmé.

ETAPA CLAVE

Herndndez también explicé que la
querella presentada por la exsere-
mi aun enfrenta un requisito pro-
cesal fundamental para avanzar: la
notificacion de los querellados.
“Presentar una querella penal no
significa que se acepte inmedia-
tamente. Tiene que ser notificada
dentro de los 30 dias hdbiles si-

guientes”, preciso.
Si ese trdmite no se concreta en el
plazo legal, la causa podria termi-
nar archivada.

“Si no se logra notificar, la de-
manda pierde fuerza y se archiva
la causa”, explico.

Incluso el abogado proyecto que
ese escenario podria ocurrir.

“La clave de acd es notificar la que-
rella. Yo creo que no lo va a poder
conseguir la exseremiysevaaar-
chivar la causa”, sostuvo.

RESPONSABILIDAD INSTITUCIO-
NAL

Mds alld de la querella penal, el es-
pecialista enfatizé que el foco del
juicio laboral no estd puesto uni-
camente en una persona, sino en la
institucion.

“No es una demanda contra la
persona, es una demanda contra
la institucion que no ejercio las
acciones laborales pertinentes
para proteger los derechos de los
trabajadores”, seriald.

Por ello, agregé que el Estado —a
través de la Seremi de Salud— es fi-
nalmente quien debe responder en
el proceso judicial.

“Quien responde acd es la Seremi
de Salud, es el Estado quien res-
ponde”, afirmé.

Mientras tanto, el caso sigue de-
sarrolldndose en dos frentes: la
querella por injurias presentada
por la exseremi Lorena Cofré y
la tutela laboral iniciada por Sol
Millakura, que busca determinar
si existieron vulneraciones de dere-
chos fundamentales en su entorno
de trabajo.
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