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Docentes acusan dificultades para acceder al sistema laboral

Docentes acusan dificultades
para acceder al sistema laboral

EDUCACION. Falta de oportunidades, sueldos bajos, contratos sin extension son
parte de las adversidades que deben atravesar los profesores recién egresados.

Macarena Saaevdra L.
cronica@mercuri un(lrhmu.\hu’!

pesar del conocido défi-
Acit de profesores en Chi-

le, docentes reciente-
mente egresados denuncian
enfrentar un sistema laboral
restrictivo y contradictorio,
que dificulta su insercién pro-
fesional, especialmente en el
sector publico de Antofagasta.

Mikaela Tapia es profesora
de Lenguaje y Ciencias Sociales
y para ella, el sistema atraviesa
por una gran problematica.
“Existe una contradiccion gi-
gante. Tenemos un sistema
que dice necesitar profesores,
pero a muchos recién egresa-
dosse les niega la oportunidad
de adquirirexperiencia”, dice.

Segan comento la recién
egresada, las instituciones de-
claran abiertamente tener es-
casez de profesores, pero per-
miten que profesionales de
otras dreas, como abogados o
ingenieros, impartan clases, ig-
norando las postulaciones de
profesores titulados.

“A muchos recién egresa-
dosse les niega la oportunidad
de poder adquirir experiencia.
Esto parte desde la propia
CMDS, porque publican cons-
tantemente que necesitan do-
centes y se habla de unsistema
publico donde abogados ha-
cen clases de lenguaje e inge-
nieros clases de matematicas,
cuando tienen el correo elec-
tronico lleno de curriculums
de personas como yo, esperan-
douna oportunidad”, declara.

INGRESAN A UN SISTEMA
DIFiCIL
La situacion no es aislada, sino
que es un panorama conocido
pordocentes que llevan un po-
co mds de tiempo en el siste-
ma. Josefa Reyes es educadora
de parvulos y acusa que acce-
dera un cargo estable en el sis-
tema piiblico es “stper dificil”.

Reyes senala que la Corpo-
racién Municipal es uno de los
principales mercados alosque
apuntan los educadores, pero
que existe una baja rotacion en
cargosindefinidosy dependen
de aquellos profesores que es-
tan con licencias médicas para
generar vacantes.

“Yo aspiro a ingresar al sis-
tema publico, a lacorporacién,
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AL MISMO TIEMPO, EXISTE UN DEFICIT DE PROFESORES EN EL SISTEMA DE EDUCACION CHILENO.

“Existe una
contradiccion
gigante. Tenemos un
sistema que dice
necesitar profesores,
pero a muchos recién
egresados se les niega
la oportunidad de
adquirir
experiencia”.

Mikaela Tapia
Profesora de Lenguaje

pero es lo que dicen siempre,
que tienes que matara uno pa-
ra poder entrar. Es un sistema
en el que hay muchos docentes
con licenciay generalmente las
plazas que se abren son de re-
emplazo y no a plazo fijo”, co-
menta.

Mientras que, en el sector
privado, las condiciones tam-
poco parecen mejorar. Josefa
tuvo la experiencia de haber si-
do contratada a plazo fijo has-
ta diciembre del 2025, sin reno-
vacion posterior pese aevalua-
ciones positivas. “Me dijeron
que lo habia hecho super bien,
pero por temas administrati-
vos nome ibanarenovar. No te
pagan enero ni febrero, enton-
ces uno piensa que es para
ahorrarse esos meses”, afirma.

Ambas docentes coinciden
en que existe resistencia de
parte de los colegios en contra-
tar a profesionales sin tanta ex-

“Aspiro aingresar al
sistema publico. Es
un sistema en el que
hay muchos
docentes con licencia
y generalmente las
plazas que se abren
sonde reemplazoy
no a plazo fijo”.

Josefa Reyes
Educadorade Parvulos

periencia y sefalaron que
cuando lo hacen, suele ser ba-
jo condiciones inestables y con
advertencias explicitas de des-
vinculacion futura. “Siteacep-
tan, es solo por un afio, porque
después contratan a alguien
con mas experiencia”, critica
Mikaela.

Enesa linea, la profesora de
lenguaje comento que las opor-
tunidades laborales son limita-
das, debido a que asocian la ju-
ventud con falta de disciplina.
“He sido victima de comenta-
rios donde se asume que por
miedad no tengo la disciplina
suficiente, pero no te explican
nada. Si tienes suerte, otros
profesores te ayudan con cosas
que la misma institucion debe-
ria ensefarte”, manifiesta.

DESGASTE DOCENTE
El panorama ha generado un
desgaste en los profesores, tan-

to asi, que incluso hay casos en
que optan por dedicarse a
otros rubros. Maria José Nieto,
profesora de Educacion Fisica
y Salud relata que muchas ve-
ces es un estilo de vida dificil y
con sueldos bajos.

Un sistema que llevo a Ma-
ria José a optar por dedicarsea
otrorubro.

“Trabajar en colegios esun
estilo de vida dificil de llevar
tanto por salud mental como fi-
sica. Es desgastante tener solo
45 minutos paraalmorzar, con
solo un microondas para mas
de diez profesores, faltade im-
plementos, espacio y tiempo
para poder dictar la asignatura
como corresponde”, dice.

Dentro de los detonantes
para alejarse de la docencia se
encuentra la dificil convivencia
entre los alumnos y los profe-
sores, asi como con los padres,
puesto que durante su etapa
en colegios, Nieto presencio
episodios de violencia.

“En el colegio que trabajé
en Antofagasta los sueldos
eran muy bajosy teniamos que
lidiar con apoderados, que en
ocasiones les faltaban el respe-
to alos profesores”, recuerda.

“Trabaje también en cole-
giosen Santiagoy cuando sona-
ba el timbre para ir a recreo yo
salia feliz porque iba por fin a
poder comer algo. Sinembargo,
cerrando el gimnasio, me topa-
ba en el camino con peleas en-
tre alumnas y debia detenerme
parasepararlas”, agrega. (3
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