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Titulo: Colegio Don Bosco Calama firma importante convenio con SQM Litio

Colegio Don Bosco Calama
firma importante convenio
con SOM Litio

El convenio
contempla la
realizaciéon de
practicas
laborales.

Redaccion
La Estrella

1 Colegio Don Bosco
E de Calama firmoé un

convenio de colabo-
racién con SQM Litio y dio
inicioal curso de manteni-
miento mecanico para
equipos fijos, iniciativa
que cuentacon el apoyo de
Artikula HC.

La actividad fue enca-
bezada por el director del
establecimiento, Miguel
Rojas, y conté con la pre-
sencia de representantes
del mundo empresarial,
como Barbara Bliimel,
subgerente de Atraccidn
de Talentos y Diversidad
de SQM Litio, y Natalia An-
tillo, Directora de Proyec-
tos de Artikula HC.

Ll convenio firmado
entre el Colegio Don Bosco
y SQM Litio contempla
una serie de acciones
orientadas a fortalecer la
formacion de los estudian-
tes, tales como la realiza-
cién de prdcticas labora-
les, charlas con ejecutivos
de la empresa y visitas pe-
dagégicas al Salar de Ata-
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LOS ALUMMNOS PODRAN HACER PRACTICAS, Y VISITAS PEDAGOGICAS AL SALAR DE ATACAMA,

cama, acercando asi el
mundo productivo a las
aulas salesianas.

En paralelo, se dioel va-
mos oficial al Curso de
Mantenimiento Mecanico
para Equipos Fijos, una ca-
pacitaciéon de 80 horas
pricticas, complementa-
das con 24 horas adiciona-
les de formacion en habili-
dades conductuales como
liderazgo, resolucion de
conflictos y trabajo en
equipo. Esta formacién
busca no solo fortalecer
las capacidades técnicas
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del estudiantado, sino
también entregarles he-
rramientas para su desa-
rrollo integral como futu-
ros trabajadores y lideres.
Durante su interven-
cion, Barbara Blitmel valo-
rd la instancia. “Hoy dia
hicimos dos actividades
muy importantes: renovar
el convenio que tenemos
con Don Bosco de Calama
para desarrollar distintas
iniciativas durante el afio y
dar inicio a este curso de
formacion que entrega he-
rramientas para conocer

el mundo del litio y como
operaimos dentro de nues-
tra compania”.

Ademads, destacé con
entusiasmo la creciente
participacidn femenina en
el dmbito técnico. “Nos da
mucha alegria ver que
dentro de esta especiali-
dad hay una gran presen-
cia femenina. Es muy sig-
nificativo que mas muje-
res estén optando por la
mecdnica industrial y es-
tén siendo parte activa de
estos programas de forma-
cion”. @
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