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Titulo: Mas de 10 mil activaciones bajo Ley Karin en el pais

Balance de Mutual de Seguridad

Mas de 10 mil activaciones
bajo Ley Karin en el pais
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un afo de la en- un 11,5% e refiere 3 he- |7 A un afio de
trada en vigencia chos de violencia fisica o su entrada en
de la Ley Karin, wverbal, y un 54% corres= vigenci;a la
los resultados en- ponde & sitvaciones de ¥
tregados por Mutual de acoso sexual. : Ley Karin ha

Sequridad no solo cuanti- La distribucion de estos | canalizado méas de

fican el uso de este nuevo
mecanismo de denuncia
y contencidn, sino gue
dibujan una radiografia
del clima laboral en Chile.
Desde su implementacion,
Mutual ha recibido casi
10.500 requerimientos
de Atencidn Psicoldgica
Temprana (APT) por Ley
Karin, de los cuales se
han matenalizado ¢l B5%
[8.000), esta diferencia se
produce porgue |a persona
desiste de atenderse.

Lo mas significativo, sin
embargo, no 5 5olo el vo-
lumen: ¢l 81,4% de estas
activaciones responde a
denuncias por situaciones
de eventual acoso laboral
—haostigamientos reitera-
dos, maltrato psicoldgico
y relaciones deterioradas
entre compaferos o con
jefaturas—, mientras que

casos obliga a repensar
ciertas percepeiones ins-
taladas.

“La Ley Karin no solo llena
un vacio legal, sino que
instala un nuevo estandar
cultural en el trabajo: uno
en que el respetoy la salud
mental no son negociables.
Lo que estamaos viendo no
€5 una crisis emergente,
es una realidad que ha
salide a la luz", afirma
Héctor Jaramillo, gerente
de Seguridad v Salud en
¢l Trabajo de Mutuwal de
Sequridad.

Los datos de Mutual de
Sequridad revelan que mas
de la mitad de los posibles
casos de acoso laboral in=
volucra a jefaturas como
agentes del hostigamien=
to, mientras que el resto
de este tipo de situaciones
es provocado por com-

pafieros de trabajo. Esta
realidad pone en el centro
del debate la calidad del
liderazgo organizacional y
de las relaciones humanas
en los entornos laborales.
Pese a que el acoso se-
xual representa una me-
nor proporcion [5%) de
los eventuales casos, la
gravedad de este tipo de
situaciones s ineludible,
lo que refuerza una lectura
cualitativa de fondo.

"Esto no resta gravedad al
acoso sexual —que sique
siendo una vulneracion
inaceptable—, pero si nos
obliga a ampliar la mirada:
el principal problema de-
nunciade hoy, es respecto
de situaciones de malos
tratos en los entornos de
trabajo, normalizado en
muchas culturas laborales,
ejereido tanto por jefa-
turas como por pares, 5i
no abordamaos ese fondo,
seguiremos tratando los
sintomas y no las causas”,
sentencid Jaramillo.

Qtro hallazgo clave es que
el 68% de guienes acti-
van estas solicitudes son
mujeres, lo que confirma
una brecha estructural en
la forma en que se vive y
denuncia los alcances de
esta nueva normativa. Las
mijeres, ademas de estar
mis expuestas, tienden a

_UN NUEVO
ESTANDAR LABORAL
El disefio de la Ley Karin
incorpora un madela pre-
ventivoy de atencidn tem-
prana que busca cortar de
raiz las situaciones, antes
de gue escalen. La acti-
vacion de la APT permite
intervenir con contencion
psicoldgica e iniciar un
proceso de gestidn in-
terna que muchas veces
no encontraba un cauce
adecuado en el marco

legal anterior,
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El volumen y el perfil de
las denuncias recogidas
hasta ahora muestran gque
la norma estd cumpliendo
su propdsito: visibilizar
¥ canalizar un problema,
muchas veces ignorado,
por temor o falta de rutas
institucionales claras. Y
si bien queda camino por
TECOFrer en su implemen-
tacidn —especialmente en
pymes o sectores menos
requlados—, el estandar
cultural que propone ya
estd haclendo eco. £

Alejandra Tirado ¥ Jorge Arevale ;

Viemes

Sibodo

01 =02
Wsm 20:30 hrs. |

10.000 solicitudes

casos corresponde

una prebleméatica
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dar mayor valor al bien- ESTACIONAMIENTO FRIVADOD GENTILEZA

estar emocional y a la
necesidad de contencidn
temprana.
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