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Titulo: Mas de 130 mil personas trabajan como “Uber” y suben sus ingresos mensuales

Los recursos obtenidos por conductores de plataformas de transporte casi triplican el sueldo minimo:

Mids de 130 mil personas trabajan como
“Uber” y suben sus ingresos mensuales

CATALINA MUNOZ-KAPPES

Mauricio Rodriguez lleva dos
afos trabajando a jornada com-
pleta como conductor de Uber,
mismo tiempo que ha estado ce-
sante de su profesién de cons-
tructor civil. Como chofer gana
la mitad de lo que era su salario
antes, pero afirma que le sirve

En 17% aumenté en un afio el nimero de choferes activos. Este
grupo pertenece, en su mayoria, a la categorfa de “subempleo”,
en especial porque se trata de personas que estdn

sobrecalificadas para esta ocupacion.

Conductores activos en aplicaciones de transporte

® La ley deja fuera a la mayoria
de los actuales conductores

EI 81,6% de los conductores activos en octubre no podria mane-
jar bajo los nuevos requisitos de la Ley 21.453 (conocida como Ley
Uber), cuyo reglamento atin estd pendiente de implementar. Segtin

“para sobrevivir”. 150 el economista David Bravo, el requisito que dejaria a mas choferes

Son cada vez mds las personas - 134.400 fuera de las aplicaciones es la exigencia de licencia profesional.
que estan en la situacion de Ro- Mes del aiio 3 “El tema de la licencia profesional es importante porque ya
driguez. Un estudio del Centro 120 108.300 vemos que hay problemas con las licencias comunes y corrientes.
UC de Encuestas y Estudios Lon- o Simplemente el sistema no da. En la préctica, esto va a reducir la
gitudinales, sobre labase de datos oferta a personas posibles (para manejar), y eso tiene hartas con-
proporcionados por Uber y del 90 75.600 secuencias negativas”, comenta.

Instituto Nacional de Estadfsticas 62.900 o Por otro lado, la ley establece congelar por 18 meses la posibili-
(INE), muestra que en octubre de 60 e dad de inscribir nuevos conductores. Debido a la alta rotacion de
este afio se alcanzd un nimero ré- choferes, este congelamiento provocard una fuerte caida en los
cord de conductores activos en 40-.000 | ‘ conductores activos, dice Bravo. "La tinica forma de corregirlo, yo
plataformas de transporte. 30 - = e — e creo, es cambiar la ley".

El mes pasado se contabiliza- g Consultado el Ministerio de Transportes, indicd que “estamos
ron 134 mil choferes activos, un 17.200 ‘ | trabajando en todos los aspectos clave para iniciar la implementa-
alza de 17% respecto a octubre O T T ————— cién del registro. Lo anterior, con el fin de iniciar la publicacién e
de 2024. Otro récord también se 1012 2 4 6 8 1012 2 4 6 8 1012 2 4 6 8 1012 2 4 6 8 1012 2 4 6 8 10 implementacion del reglamento de la Ley EAT (Empresas de Apli-
marcé en el nimero de viajes 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 cacion de Transportes) dentro de esta administracion”.

que se realizaron en un mes, que
alcanzé 20,1 millones en octu-
bre, 30% mds alto que en el mis-
mo mes del afio pasado. Las ci-
fras solo consideran quienes
conducen para transportar pasa-
jeros, y se excluye el envio de
mercancia o entrega de comida.

“No existe una categoria de
trabajadores que esté creciendo
tanto como esta”, dice David
Bravo, economista y director del
Centro UC de Encuestas y Estu-
dios Longitudinales.

Alta tasa de los
empleos parciales

“Hay personas a las que esto
les puede servir como un com-
plemento de un trabajo que tie-
nen. Hay otro scgmcnto impor-
tante de personas que lo que ve
acd es una especie de posibilidad
mientras buscan trabajo o se es-
tén cambiando de trabajo, a un

Fuente Centro UC de Encuestas y Estudios Longitudinales

trabajo que puedan considerar
mds permanente”, comenta el
economista.

Enlas plataformas de transpor-
te, la tasa de personas subemplea-
das (aquellos que trabajan menos
horas de las que desearfan, o en
un puesto que requiere menos ca-
lificacién de la que tienen) es ma-
yor a la que se observa en el gru-

‘6 No existe una

categoria de trabajadores
que esté creciendo tanto
como esta (de conductores
de aplicaciones)”.

DAVID BRAVO, ECONOMISTA Y DIRECTOR
DEL CENTRO UC DE ENCUESTAS Y ESTUDIOS
LONGITUDINALES

po de ocupados generales.
Segtn cifras de Juan Bravo, di-
rector del Observatorio del Con-
texto Econémico UDP, sobre la
base del INE, la tasa de este tipo
de empleos parciales en las plata-
formas regidas por la Ley 21.431
(que incluye tanto conductores
de pasajeros como de delivery) es
de 35,5%. En cambio, en el grupo

EL MERCURIO

de ocupados es de 21,3%.

“Cuando uno mira el subem-
pleo de ocupados en platafor-
mas digitales de servicios, es ma-
yoritariamente subempleo por
calificaciones; o sea, es porque
son personas que tienen educa-
cién superior, pero estdn ejer-
ciendo empleos de mediana o
baja calificacién, estdn sobree-
ducados para el empleo que es-
tén ejerciendo”, dice Juan Bravo.

Entre las aplicaciones mds
usadas en Chile estan Uber, Ca-
bify y DiDi.

“Me encanta, tanto
asi que renuncié a mi
trabajo formal”

El ingreso promedio de un

conductor es 2,8 veces mayor al
ingreso minimo por hora traba-

jada, menciona David Bravo a
partir de su muestra. Es decir,
para quienes trabajan una jorna-
da completa, la ganancia prome-
dio es de $1,5 millones brutos.
Esos son la minorfa, pues el 48%
de los trabajadores activos con-
dujo entre 1y 15 horas a la sema-
na, y el 15,1% manejé entre 30 y
44 horas semanales.

Manuel, que prefiere que no
serevele suapellido, lleva tres
meses como conductor de
Uber. Es venezolano. “Me en-
canta, tanto asf que renuncié a
mi trabajo formal”, cuenta.
Trabajaba en gastronomia, pe-
ro el sueldo no le alcanzaba y
pasaba mucho tiempo lejos de
su familia. Ahora gana alrede-
dor de $1,2 millones al mes
(después de la retencién de
impuestos de Uber, condu-

ciendo ocho horas diarias), lle-
va a sus hijos al colegio y ya
pagé un furgdn.

David Bravo destaca la alta
rotacién que existe en quienes
manejan para las aplicaciones
de transporte. En los dltimos 30
meses, 458 mil conductores
distintos han realizado al me-
nos un viaje. Esta cifra asciende
a 1,3 millones en los tltimos 12
afos. Dada esa dindmica, sos-
tiene que para algunas perso-
nas tener la posibilidad de ma-
nejar es un “seguro de cesan-
tfa”, que hace que sus ingresos
no queden en cero.

Es mds, en una encuesta reali-
zada por el centro en marzo de
2024, el 81% de los consultados
afirmé que se volveria a desem-
pefar como conductor en los
préximos meses 0 anos.
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