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COLUMNAS DE OPINION: La campaiia electoral frente a los nuevos desafios laborales

La campaiia electoral frente a los nuevos desafios laborales

a por iniciarse la recta final de las proximas

elecciones presidenciales y parlamentarias,

urge que desde los distintos sectores se

termine con el tradicional populismo de
visperas de elecciones con proyectos de ley que
nada hacen por la creacién de empleo.

Es hora que el mundo politico se dé cuenta de
que el mercado laboral estd sobre exigido, sin
que existan proyectos que realmente impulsen
el empleo. Leyes como la rebaja de la jornada la-
boral a 40 horas, el aumento del ingreso minimo
mensual, y la inminente reforma de pensiones,
sibien pueden sonar atractivas en el discurso,
han significado un incremento significativo en
los costos operativos de las compaiiias. A esto se
suman los mayores costos asociados a procesos
internos derivados de normativas como la Ley
Karin, que, aunque buscan dignificar el ambiente
laboral, anaden una capa de complejidad y exi-
gencia financiera a las organizaciones.

La experiencia reciente nos ha dejado una
leccién clara y contundente, la carga de mayores
costos laborales impuesta a las empresas ha im-
pactado directamente la capacidad para generar
y mantener puestos de trabajo.

Esta presi6n se traduce, de manera directa
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“La legislacion que propone la
clase politica no puede serr
anclada en paradigmas de
siglo pasado, caracterizados
Imr |a rigidez en las relaciones
aborales que no se condice
con la dinamica actual”.

e indirecta, en la desaceleracion de la contra-
tacion y, lo que es aiin mas preocupante, en la
contraccion de la fuerza laboral. Datos recientes
confirman esta tendencia, el desempleo conti-
niia en aumento, y lo més alarmante es que la

tasa de desempleo femenino ha superado los dos
digitos, siendo una de las razones la incapacidad
politica de generar consensos en proyectos como
el de sala cuna, en que ya es indignante la canti-
dad de arios que se discute, sin que se solucione
lainequidad que la normativa vigente ocasiona.

La legislacion que propone la clase politica
no puede seguir anclada en paradigmas del
siglo pasado, caracterizados por una rigidez en
las relaciones laborales que no se condice con
la dindmica actual. Estamos inmersos en la era
de la Inteligencia Artificial y la transformacion
digital, un periodo que demanda flexibilidad,
adaptabilidad y una comprensién profunda de
las nuevas formas de trabajo. Legislar con una
mentalidad obsoleta es condenar a nuestro pais
alairrelevancia econdmica y a la pérdida de
oportunidades de crecimiento.

Se requiere con urgencia una aproximacién
legislativa que ponga el foco en el desarrollo
integral del pais, y no en la bisqueda de un voto
de corto plazo. Las leyes deben ser herramientas
para atraer inversion, fomentar la innovacién y
aumentar la productividad, creando un ambiente
propicio para que las empresas crezcan y, con
ellas, las oportunidades laborales. También, es
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fundamental encontrar un equilibrio entre la
necesidad de las empresas de adaptarse a los
cambios del mercado y la garantia de derechos y
seguridad para los trabajadores, sin caer en rigi-
deces que inhiban la contratacién. Las politicas
laborales y econdmicas deben considerar la posi-
cién de Chile en el concierto global, asegurando
que el pais sea atractivo para la inversiény el
talento, y no un territorio con barreras excesi-
vas que desincentiven la actividad econdmica.
Ante los desafios de laIA y la automatizacion, es
esencial que las politicas piblicas promuevan la
capacitacion continua y la reconversion de los
trabajadores, preparandolos realmente para los
empleos del futuro y con una estructura legal
adecuada.

En este contexto, a los candidatos a las
préximas elecciones se les debe exigir propues-
tas laborales serias para el mundo de hoyy de
manana.

La generacion de empleo no se decreta, se
construye sobre bases sdlidas de confianza,
inversion y un marco regulatorio inteligente. Es
hora de legislar con la mirada puesta en el desa-
rrollo del pais, la productividad y la competitivi-
dad, y no en el rédito electoral inmediato.
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