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Universitarias enfrentan sus primeras entrevistas laborales en jornada que gana fuerza en la zona

Empresas, gobierno
y universidades
apostaron por una
férmula poco con-
vencional para prepa-
rar a estudiantes en
carreras STEM. La
region de Coquimbo
lidera la participacion
femenina en mineria
a nivel nacional, pero
el salto a cargos de
responsabilidad
sigue siendo una
deuda pendiente.

«La mineria no es solo de hombres»:

Universitarias enfrentan sus primeras entrevistas
laborales en jornada que gana fuerza en la zona

Joaquin Lépez Barraza

La escena no es comun:
mas de 100 estudiantes uni-
versitarias, casi todas de ca-
rreras cientificas o tecnoldgi-
cas, sentadas en semicircu-
lo mientras reclutadores mi-
neros simulan entrevistas de
trabajo frente a ellas. Algunas
dudan, otras toman nota o se
rien nerviosas. Lo que ocurrié
este miércoles en la Univer-
sidad de La Serena no fue una

feria de empleos mas, sino
una intervencion directa para
preparar a mujeres que estan
a punto de egresar y que —
hasta ahora— no sabian
como dar el paso hacia una
industria que todavia arrastra
5esgos.

La jornada se realizd
apenas dias después de con-
memorarse el Dia Interacio-
nal de la Mujer en Mineria, el
pasado 15 de junio, lo que
reforzo su simbolismo y pro-
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«El complejo del impos-
tor se repite. Muchas piensan
que no pertenecen, que no es
su liga», explica Cecilia Liza-
ma, jefa de Alumni de la Uni-
versidad Catdlica del Norte
Desde la academia, recono-
ce que el formato fue pensa-
do para enfrentar ese temor.
«Simulaciones reales, con
reclutadores reales, todo en
una sola jornada. Porque lo
que mas detectamos fue
esto: la entrevista laboral era
la piedra de tope para que
nuestras estudiantes ingresa-
ran a mineria».

La actividad —impulsa-
da por la Mesa Mujer y Mi-
neria— se enfoco en la tran-
sicion entre la universidad y
el trabajo. Participaron alum-
nas de cinco instituciones,
ademas de representantes
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de empresas como San Ge-
rénimo, Teck, CMP y Los Pe-
lambres. «Una de las chicas
que participd el afio pasado
hizo su practica con noso-
tros», conté Roberto Bonilla,
business partner de la Ge-
rencia de Personas de la
compafiia Minera San Gero-
nimo. «Y si, damos prioridad
a profesionales de la zona.
No tenemos campamento,
por lo que valoramos que vi-
van en La Serena o Coquim-
bo. Eso mejora su calidad de
vida», agrego.

Coquimbo arriba, pero
con tareas pendientes

Constanza Espinosa,
seremi de Mineria de la re-
gion de Cogquimbo, se mos-
tré satisfecha con la convo-
catoria y remarco el lideraz-
go regional en inclusion: «La

mineria representa mas del
80% de nuestras exportacio-
nes, y Coquimbo tiene un
25,8% de participacion feme-
nina, lo que nos ubica en pri-
mer lugar a nivel nacional e
incluso como referente mun-
dial. Esto no cae del cielo:
es fruto del trabajo coordina-
do entre empresas, gobierno
y academia».

Sin embargo, también
reconocio que el desafio aho-
ra es abrir espacios reales de
liderazgo. «Minera Los Pe-
lambres va a cerrar el afio
con 30% de dotacion femeni-
na, pero todavia tiene solo un
12% en cargos de alta res-
ponsabilidad. Ahi hay una
deuda pendiente», subrayo.
Ademas, insistio en que la
mediana mineria —mas in-
tensiva en mano de obra—
debe ser considerada en este
esfuerzo.
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