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Titulo: Alta Direccién Publica registra la menor cantidad de despidos de los Gltimos cuatro gobiernos

Alta Direccion Publica registra la menor cantidad
de despidos de los ultimos cuatro gobiernos

40 altos directivos han sido desvinculados por razones de confianza, lo que representa

un 30% del total de cargos disponibles.

Para fines de junio se proyecta
que se concreten los primeros
nombramientos del gobierno del
Presidente Kast a través del siste-
ma de Alta Direccion Puiblica (ADP)
que administra el Servicio Civil.

Actualmente, son 15 los concur-
s0s de primer nivel jerdrquico
abiertos en el mecanismo, entre los
que se encuentran designaciones
como la direccién de la Agencia
Nacional de Ciberseguridad, el
superintendente de Solvencia y
Reemprendimiento y el director del
Servicio Nacional del Adulto Mayor.

Ademas, ya fueron nombrados
otros 12 cargos por eleccion directa
del Presidente, mecanismo conocido
como "halas de plata": Servicio Na-

cional de Migraciones, SII, Direccion
del Trabajo, Conadi, Fonasa, Servicio
de Evaluacion Ambiental, fiscal del
Ministerio de Obras Publicas, Supe-
rintendencia de Salud y de Pensiones,
SAG, Junaeb y el Servicio Nacional de
Biodiversidad y Areas Protegidas.

El Presidente puede ejercer por
una sola vez la facultad de desig-
nacion directa, y en caso de que los
cargos queden vacantes, deben ser
provistos por concurso, a través del
Sistema de Alta Direccion Publica.

Remociones alcanzan
un tercio

Segun cifras entregadas por el
Servicio Civil a El Poligrafo, 43 son

los “egresos” de altos directivos que
llegaron a su cargo por ADP: dos
renuncias voluntarias, una no
renovacion del periodo y 40 renun-
cias no voluntarias.

Las superintendencias del Medio
Ambiente, de Seguridad Social, de
Educacion, de Educacion Superior,
el Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural y el del Adulto Mayor son
algunas de ellas.

El flujo de salida del personal de
confianza técnica ha sido un punto
de debate recurrente durante los
lltimos gobiernos, donde se ha
planteado que se eligen cargos de
forma técnica, pero estos pueden
ser removidos con base en crite-
rios politicos.

Al comparar los datos con los
(ltimos cuatro periodos presiden-
ciales al 8 de mayo, se observa que
durante el mandato del Presidente
Kast solo un 30% de los cargos de
primer nivel jerarquico han sido
removidos. Esto representa la
mitad de los egresos que hubo en el
segundo mandato de la expresi-
denta Michelle Bachelet, en el que
el 60% de los directivos de primer
nivel jerarquico fueron despedidos,
ala misma fecha.

En tanto, la cifra en el segundo
gobierno del expresidente Sebas-
tian Pifera alcanzd un 37,9%,
mientras que en el periodo del
expresidente Gabriel Boric llegd a
un 43%.
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