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Ampliar con urgencia la
mirada sobre la salud de
la mujer

@ Durante décadas hemos reduci-
do la salud de la mujer casi exclu-
sivamente a su dimension repro-
ductiva. Hoy sabemos que esta
mirada es insuficiente. Enferme-
dades como el infarto, la diabetes
o el Alzheimer pueden manifes-
tarse de forma distinta en muje-
res y hombres, lo que exige enfo-
ques diagnosticos y terapéuticos
diferenciados.

Sin embargo, gran parte de la in-
vestigacion, la formacion médica
y la préctica clinica siguen basan-
dose en evidencia generada prin-
cipalmente en varones. Esto con-
tribuye a diagnésticos tardios,
tratamientos menos efectivos,
brechas persistentes en salud y
por supuesto, menor calidad de
vida para nosotras.

Ampliar el concepto de salud de
la mujer hacia una visién inte-
gral, que considere todo su curso
de vida y la participacién de mul-
tiples areas de la salud, no es so-
lo una actualizacién conceptual.
Es una urgencia sanitaria si aspi-
ramos a una medicina mas preci-

sa, equitativa y centrada en las
personas.

Klga. Sonia Roa-Alcaino,
académica Facultad de
Medicina, Clinica Alemana
Universidad del Desarrollo
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® Cada 8 de marzo el mundo re-
flexiona sobre los avances y deu-
das respecto de la participacion
femenina en diferentes ambitos.
Chile no es la excepcion y resulta
imprescindible que revisemos un
aspecto donde la desigualdad de
género se expresa con especial
fuerza: la triada discapacidad,
trabajo y cuidados.

Las cifras muestran la magnitud
del desafio. En Chile, el 11,1% de
la poblacién vive con algin tipo
de discapacidad (CENSO 2024), lo
que equivale a cerca de 1,95 mi-
llones de personas.

Es innegable que nuestro pais ha
avanzado en materia de inclusion
laboral de las personas con disca-
pacidad (PcD) tras la implementa-
cion de la “ley del 1%", o la del
gestor de inclusi6n laboral. Sin

embargo, estas politicas conviven
con una realidad invisibilizada: el
trabajo de cuidados, que sigue re-
cayendo de manera despropor-
cionada en las mujeres. En Chile,
alrededor de 1,19 millones de per-
sonas realizan labores de cuidado
y una amplia mayoria son muje-
res. La envergadura del fenéme-
no es contundente: el 85% de
quienes dedican 8 o mas horas
diarias al cuidado no remunerado
son mujeres (Ministerio Desarro-
llo Social) y el 61% de las mujeres
que ejercen este rol, no ha toma-
do un descanso en los tltimos 5
anos, segin un estudio realizado
por la Municipalidad de Lo Bar-
nechea. Estos datos evidencian la
profunda feminizacién del traba-
jo de cuidados y el impacto en sus
vidas.

El resultado es conocido: mujeres
que ven limitadas sus oportuni-
dades de empleo, trayectorias la-
borales y autonomia econémica
para asumir responsabilidades de
cuidado, especialmente cuando
se trata de familiares con discapa-
cidad o dependencia severa.

Por ello, avanzar en inclusion la-
boral no puede limitarse a pro-
mover el empleo de PcD. Tam-

bién exige reconocer y apoyar a
quienes sostienen el cuidado. De
lo contrario, seguiremos cele-
brando avances en inclusion
mientras las mujeres siguen en-
frentando una brecha laboral ca-
da vez mayor.

Alejandra Rios Urzua,
directora, Observatorio para
la Inclusion, Universidad
Andrés Bellos
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