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Compromiso con el liderazgo femenino

Las iniciativas que marcaron el
Mes de la Mujer en Scotiabank

Mujeres al
Liderazgo: talento,
COMPromiso y
equidad de género

§ José Martabit, abogada, emprended

Mas mujeres en la inteligencia artificial
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procesan informacion y toman decisiones. Fend q 1 ia gra-
dasaIaIA,quz:pmndeapar!idedmhistérimsypmdennpmducir-eindma
amplificar- desigualdades existentes.

Bon

Vivir, liderary avanzar

Al cierre de marzo, el banco Con la participacién de mds de 700 de Chiley Uruguay, de pusencmlyonlim Scotiabank realizé el

presentd una nueva edicién del u\amﬁnhm'ﬂmirudemrmdmlnrdela idad y | josi ", enfocado en liderazg; idad y

progi j al Lid d prof 0 ible. La j d laap de Francisc dafio, di deKYC iabank

iniciativa interna que entrega he- Chile, quieninvité a jonar sobre inclusid ewilbdommwpumlyhboml,yhsdcsaﬁosddhdmﬁmm,
y P iasclavea através d & Uno d di dos fue la inter i6 delsabeluargarh&avo,

colaboradores para su crecimien- dimadeswhabar*mk,mwmparhésumyednﬁayenmgﬁ bre liderazgo y emp
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Wdarws el baron pes pukercler s Inspirando futuras generaciones

sus capacidades y acompaiiarlas —— =

en su desarrollo. El programa El pasado 7 de marzo, en KidZania, se realiz una actividad daa

contempla médulos de liderar y poner en valor el rol de las mujeres, con la participacién de Scotiabank como

desde lo femenino, comunicacién
efectiva, autenticidad y propésito,
reafirmando el compromiso de
Scotiabank con el desarrollo de

y equi

auspiciador y socio del recinto. En representacién del banco asistié Carmen Gloria
Melero, directora de Personal g & Client Experience d Chile,
quien participé junto a su familia. La jornada comenz con un coffee time y conti-
nué en el teatro del parque, donde distintas profesionales compartieron con nifias

sus experiencias laborales y reflexi bre sus trayectori

Durante marzo, el banco desplegé una agenda de actividades orientadas a impulsar el liderazgo fe ino, la equidad y la inclusion, r do a lideres,
colaboradoras, emprendedoras y estudiantes en instancias enfocadas en fortalecer redes y promover un liderazgo sostenible.
Mujeres comparten Un encuentro que reunié Evento
aprendizajes con a clientas de Scotiabank Global del Dia
estudiantes de Internacional
Fundacion INCIDE Parap eltalento, diversidad y liderazgo fe de la Mujer
no, elk realizé un c i0 que reunid a clientas

Junto a Fundacién INCIDE y con de los segmentos Personas, Pyme y Wealth en la terraza tiabank y Raquel Costa, SVP International Wealth Mana- Se llevd a cabo el Evento Global
el apoyo del ERG de Equidad de de su edificio corporativo, en una instancia marcada por gemmt,mrnmeonmexpeﬁenaasymonssom del Dia de la Mujer, instancia que
Género, realizé el conversatorio el didlogo cercanoy la reflexién. Durante el encuentro, el liderazgo femenino en a bordando desafit reunid de forma virtual a colabo-
online “Trayectorias en el mun- Thayde Olarte, SVP International Banking Retail de Sco- prendizajes y opor en sus trayectori radores de todo el mundo para
do laboral y académico”, una reconocery visibilizar el liderazgo,
instancia que reunié a cerca de los aportesy elimpacto de las
20 estudiantes de zonas rurales . 2 mujeres en la sociedad. Uno de los
he (A Vi iogic soms idates: Oportunidades de liderazgo i Getacadoe s o
lideres del banco. El encuentro, segmento dedicado a Scotiabank
enfocado en el acompafiamien- El encuentro “Influye y lidera” reunié a ejecutivas, Women Initiative (SWI), programa
toy la inspiracién, buscé com- emprendedoras y lideres para reflexionar sobre los global dirigido a empresariasy
partir experiencias reales sobre desafios del liderazgo f Chile. La jonad. ejecutivas, que contd con la partici-
el paso desde la educacién fue encabezada por F d i, VP Gestion de pacién de Susan Salas, vicepresi-
escolar al mundo universitario y Culturay A C de Scotiak denta de Wholesale Risk y sponsor
profesional. Chile y Uruguay, quien desta ‘el promiso del banco del programa en Chile. En su
Durante la conversacién, con una mayor equidad en todos los niveles, y conté con permitié relevar el trabajo sostenido de Scotiabank en la intervencion, la ejecutiva presentd
se abordaron aprendizajes la participacién de la psicéloga y fundadora de Funda- ion del liderazgo fe ino, a través de politicas, aAzam Janani, farmacéutica,
clave en torno al desarrollo de doras, Lorena Gallardo, quien profundizé en conceptos programas y metas concretas orientadas a fortalecer la emprendedora, clienta del banco
carrera, como la importancia como la influencia con propésito, la visibilidad consciente  participacién de muji espacios de decisién. y participante del SWI en Canada.
de atreverse a seguir el propio Durante la conversacién, Janani
camino, enfrentar |a frustracién compartié su historia personal, su
y construir redes de apoyo.

Mujeres que
convierten el
descarte en

oportunidad

Junto a Fundacién Basuray
Aramark, se llevé a cabo el cierre
del proyecto con las Mingueras de
Cerro Navia, una iniciativa enfoca-
da en la reduccién del desperdicio
de alimentos, La jornada incluyé
actividades de educacién finan-
ciera y cocina consciente, ademds
de la participacién de mujeres

de distintas comunas, Como

hito central, 30 integrantes del
programa fueron idas con
un diploma por su compromiso
con la valorizacién de alimentos
descartados, los que transforman
en conservas y otros productos
«con impacto social y ambiental.
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