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['INo Definida

Plantean cuadles son los desafios del sistema
y entregan recomendaciones

Manuel Farias, director de Educacion Técnica y Trayectorias Formativo-Laborales de Fundacion Chile, y Roger Sepilveda,
rector Santo Tomas Regidon del Biobio, identificaron cudles son los brechas mas importantes de la educacion técnico profesional

formacidn nacional como es laedu-
cacién téenico profesional debe
operar lomejor posible y conel menor de
los obstaculos, sin embargo, en la realidad
existen desafios quese deben resolver pa-
ra tener un nivel parejo al de otros paises.
Manuel Farias, director de Educacion
Técnica y Trayectorias Formativo-Labora-
les de Fundacidn Chile, detallé situaciones
quemejorar en este ambito. “En primer lu-
gar, persiste un desacople entre perfiles de
egreso y requerimientos productivos en
areasintensivas en tecnologia (automati-
zacidn, mantenimiento predictivo, control
de pracesos, datificacion deoperaciones y
seguridad avanzada). La dltima Survey of
Adult SKills (PIAAC) de [a OCDE evidencia
déficits de habilidades fundamentales en
la poblacidnadulta (lectoescritura, nume-
rancia y resolucion de problemas), lo que
condiciona la transferencia efectiva de

l In sistema tan importante para la

competencias técnicas en los puestos de
trabajo. Estos déficits de base coexisten
con una actualizacidn curricular mds len-
ta que el ciclo tecnoldgico de sectores co-
mo mineria, logistica y energlas, donde las

Sl BIEN LA EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL REGISTRA IMPORTANTES
AVANCES, FALTA RESOLVER ALGUNAS
SITUACIONES PARA SU OPERACIGN.

competencias demandadas cambian en
horizontes de 12-24 meses”, explico.

Anadio que la estructura institucional
de la educacion técnico profesional mues-
tra avances heterogéneos, como el Marco
de Cualificaciones Técnica Profesional
(MCTP), el cual se ha implementado de
manera desigual entre sectores, se repor-
tan progresos, pero también brechas en
articulacion formativo-laboral, asegura-
miento de calidad y gobernanza sectorial
efectiva. “A ello se suma la necesidad de
robustecer practicas de alternancia for-
mativa (aprendizaje enel trabajo) v certi-
ficacién de competencias-herramientas
que Chile posee, pero cuyo impacto re-
quiere escalamiento y medicion sistemd-
tica", comenté.

Consultade acerca de la forma para
subsanar o mitigar esta dificultades, Farias
respondid que se requiere Una gebernan-
zasectorial fuerte (consejos de competen-
clas porindustria), por mediode la gue se
actualicen los perfiles y estandares en
tiempo real; curriculos modulares alinea-
dosal MCTP, microcredenciales acumula-
bles y alternancia estructurada (précti-
casfaprendizajes basados en el trabajo)
con evaluacion por resultados.

“Serequiere, ademas, fortalecer la cer-
tificacion de competencias y reconoci-
mientodel aprenciizaje previo para acele-
rar la reconversion. Chile cuenta con ini-
clativas como CCM-Eleva (mineria)y Chile-
Valora. La primera ha asistido a institucio-
nes técnico profesional del norte en pro-
cesosde mejoray pertinencia, vy la segun-
da dispone de catdlogos y centros acredi-
tados cuyo uso puede crecer sise integra
explicitamente a trayectorias MCTPy a in-
centivos de politica”, indicé el represen-
tante de Fundacidn Chile.

DISPARIDAD
Por su parte, Roger Sepulveda, rector
Santo Tomas Regidn del Biabio, también

y entregd recomendaciones.
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identific algunas tareas pendlentesen el
ambito de la educacion técnico profesio-
nal. “Uno de los principales desafios es fa
disparidad de financiamiento, con CFT elP
que reciben un aporte estatal por estu-
diante considerablemente menor que el
de las universidades, lo que restringe su
capacidad para invertir en Infraestructu-
ra, innovacicn y mejora académica”, dijo.
Aloanterior agregd la deficiente articu-
lacian con el sistema universitario, ya que
laausencia detrayectorias formativas cla-
ras fimita la continuidad de estudios y la
movilidad de los egresados hacia niveles
superiores de especializacion. “Finalmen-
te, la elevada tasa de desercidn de primer
ano, gue en promedio supera el 30%, se
mantiene como una problemitica critica,
impulsada por factores econdmicos, voca-
cionales y una carencia de acompana-
miento académico efectiva”, sostuvo.

Consultado acercade solucionesa estas
situaciones, Sepiiiveda planted que el Mar-
co de Cualificaciones Técnico Profesional
(MCTP) constituye un paso significativo ha-
dia la estandarizacion de trayectorias for-
mativas, aunque su mayor desafio sigue
siendo lograr una plenaimplementacicn y
el reconocimiento por parte delaindustria,
de modo que alcance un nivel de valida-
cidnsimilar al consolidado Australian Qua-
lifications Framework (AQF), expreso.

“En paralelo, las brechas de financia-
miento y la alta desercion demandan
aprendizajes de otros contextos: el mode-
lo de Formacion Profesional Dual del Pals
Vasco muestra como la colaboracién pu-
blico-privada v la cofinanciacion, junto con
la formacion practica en entornos reales,
fortalecen la pertinencia, reducen el aban-
donoy elevan la empleabilidad, Integrar
estas dos perspectivas, ofrece un camino

concreto para rebustecer el sistema chile-
noy responder asus principales desafios”,
concluyo.

ROGER SEPULVEDA, RECTOR SANTO TOMAS
REGION DEL BIOBIO.
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