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Conforman nuevo gremio que busca fortalecer la voz de los enfermeros en el hospital local

Conforman nuevo gremio que busca fortalecer
la voz de los enfermeros en el hospital local

La Asociacion de Enfermeras y Enfermeros (Asenf) del Claudio Vicuiia se constituyo oficialmente tras un proceso de
votacion interna. El gremio surge con el objetivo de representar de manera exclusiva al estamento de enfermeria.

Patricia Iturbe Bravo
cronica@lidersanantonio.cl

ras tres dias de vota-
T ciones, los profesio-

nales de Enfermeria
del hospital Claudio Vicu-
na concretaron la confor-
macion de la nueva Asocia-
cién de Enfermeras y En-
fermeros (Asenf), instancia
gremial que busca articu-
lar la voz del estamento
dentro del recinto asisten-
cial.

El directorio quedé
compuesto por Valeria
Montanares Santis, como
presidenta; Juan Pablo
Gonzalez Queiruga, secre-
tario; y Teresa Bustamante
Berrios, tesorera.

A nivel pais, existen ac-
tualmente 64 asociaciones
Asenf, todas vinculadas a
la Federacién Nacional de
Asociaciones de Enferme-
ras y Enfermeros (Fena-
senf), red a la que la agru-
pacién local busca inte-
grarse.

“Queriamos ser parte
de esta totalidad y actuar
en conjunto con el mismo
enfoque de nuestros cole-
gas a nivel nacional. No
queriamos movernos so-
los, sino actuar en grupo”,
seflala la presidenta de
Asenf, Valeria Montanares.

La creacion de la Asenf

TERESA BUSTAMANTE, VALERIA
MONTANARES Y JUAN PABLO
CONZALEZ

responde, segun sus inte-
grantes, a la necesidad de
contar con una representa-
cién propia del estamento,
diferenciada de otras ins-
tancias gremiales.

“Mds que una necesi-
dad en si, no estibamos
siendo representados. La
importancia de tener una
Asenf es que somos enfer-
meros representados ex-
clusivamente por enfer-
meros”, explica Valeria
Montanares.

Actualmente, la directi-
va asume la representa-
cién de un grupo amplio
de profesionales del hospi-
tal, loque implica un desa-
fio organizativo y de arti-
culacién interna, segin ex-

22

anos de ti toria
profesional en el servi-
cio publico tiene Valeria
Montanares, la presi-
denta.

plican.

MISION Y DESAFIOS

La organizacion se define
como una instancia gre-
mial orientada a represen-

LOS DIRIGENTES DEL NUEVO GREMIO TRAS LA VOTACION DE SUS ASOCIADOS.

tar a las y los enfermeros
ante autoridades, institu-
ciones y la sociedad. “Que-
remos ser una organiza-
cién que represente a los
enfermeros del hospital,
procurando siempre sus
intereses y promoviendo el
respeto y laseguridad, ade-
mas de asegurar los dere-
chos profesionales y labo-
rales”, afirma la presiden-
ta.

“El mayor desafioen es-
te hospital es que se reco-
nozca el rol social que tie-

nen los enfermeros y la
contribucién que hacemos
al mejoramiento de la sa-
lud publica”, agrega.

DIALOGO INSTITUCIONAL
Desde su conformacion, la
Asenf ha establecido cana-
les de comunicacién con la
direccion del hospital, los
que, seguin indican, se han
desarrollado en un marco
de cordialidad.

“Hemos tenido un muy
buen didlogo, ha sido una
relacién amena y con escu-

cha activa desde un princi-
pio”, sostiene Valeria Mon-
tanares.

En cuanto a la agenda
de trabajo, el gremio iden-
tifica como prioridades la
capacitacién continua del
personal, el fortalecimien-
to de la carrera funciona-
ria, la estabilidad laboral y
el mejoramiento del clima
organizacional.

Desde la Asenf desta-
can el rol transversal de la
enfermeria en la atencién
de salud, subrayando su
presencia a lo largo de to-
do el ciclo vital de las per-
sonas.

“Estamos en todas las
etapas del ciclovital, desde
el nacimiento hasta la
muerte. Nuestro deber es
promover la salud, preve-
nir enfermedades y entre-
gar cuidados completos.
Queremos que la ciudada-
nia confie en el cuerpo de
enfermeria”, enfatizala di-
rigenta, quien cuenta con
22 anos de trayectoriaen el
servicio publico, gran par-
te de ellos en atencién di-
recta a pacientes criticos.
“Sé como se trabaja en el
drea clinica, en turnos ex-
tensos y en contextos com-
plejos. Desde esa vision
quiero respaldar y repre-
sentar a mis colegas”, afir-
ma. (]
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