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Mujeres tutoras tantivade la formacién denuestropa-  dicién habilitante para que el desarro-

® El rezago escolar afecta a miles de
estudiantes de nuestro pais. Muchos
nifos y ninas quedan atras en sus
aprendizajes desde temprana edad, lo
que no solo impacta su rendimiento
académico, sino también su autoesti-
ma y confianza. En este contexto, tu-
torias personalizadas se han transfor-
mado en una herramienta concreta
para disminuir brechas, y que hoy,
gracias a la tecnologia, pueden alcan-
zar los mas diversos rincones del pais.

De nuestros 2.500 tutores anuales,
€l 70% son mujeres. Estudiantes, pro-
fesionales y voluntarias que, de mane-
ra comprometida, dedican su tiempo
a acompanar a nifos, nifias y adoles-
centes en su proceso formativo,

Su dedicacién, su motivacion, los
vinculos emocionales que generan
con los estudiantes, son clave para
ampliar las oportunidades de miles de
nifos y nifias. Las mujeres son vitales
en este desafiante proceso.

Francisca Lewin, directora ejecutiva
Fundacién Conectado Aprendo

Liderazgo femenino TP

® El futuro de Chile se esta decidiendo
en las aulas y talleres de la Educacion
Superior Técnico-Profesional (TP),
que redisefian el mapa de la movili-
dad social y concentran una parte sus-

is. La gestion de instituciones de edu-
cacion superior exige sensibilidad te-
rritorial y capacidad para traducir ne-
cesidades locales en propuestas for-
mativas pertinentes. La presencia fe-
menina en los equipos directivos ha
aportado un pragmatismo transfor-
mador, orientada a la flexibilidad cu-
rricular, la vinculacion con la industria
y el acompafamiento a estudiantes
con responsabilidades de cuidado.

No es solo una cuestion de pari-
dad: es una forma de liderazgo que en-
tiende la educacion técnica como una
herramienta de autonomia econémi-
cay de inclusion social. Pero celebrar
avances no basta. Por eso, en este Mes
de la Mujer hacemos un llamado pa-
blico y concreto: a las autoridades, a
las empresas y a la sociedad civil para
que trabajemos en conjunto por tres
prioridades. Primero, garantizar re-
cursos estables y equitativos que per-
mitan a las instituciones TP sostener
calidad y pertinencia territorial. Se-
gundo, promover politicas que acele-
ren la participacion femenina en to-
dos los espacios de decision académi-
ca, productiva y gubernamental. Y
tercero, consolidar la articulacion en-
tre formacion y empleo mediante
alianzas pablico-privadas que multi-
pliquen oportunidades para mujeres
en sectores estratégicos.

El liderazgo femeninoenlaalta di-
reccion de la educacion superior TP
noes unasunto simbélico: es una con-

llo econémico tenga rostro humano,
regional y justo.

Anamari Martinez, Carla Aceituno,
Carmen Versluys, Gloria Iturra, In-
grid Luna, Ivette Monsalves, Monica
Verzini y Trinidad Riesco. Rectoras
del Consejo de Rectores Vertebral

Mujer en la publicidad

@ En el Dia Internacional de la Mujer,
fecha de debate piblico y compromi-
sos de avance, nos parece importante
abordar la representacion de lamujer
en la publicidad, pero con un focono
tan revisado: los estereotipos y suim-
pacto en nifias, nifos y adolescentes.
Recientemente un articulo de The
Wall Street Journal dio cuenta del des-
pegue de la industria del maquillaje
paranifas. Y qué duda cabe, en unen-
torno saturado por los contenidos de
las redes sociales, la publicidad puede
sumar presion y expectativas irreales,
0, por el contrario, aportar a que los
ninos de hoy crezcan con modelos
mas amplios de autoestima, identidad
y proyecto de vida. No se trata de evi-
tar temas, sino de representarlos con
responsabilidad: referentes positivos,
diversidad real, capacidades, autono-
mia y dignidad, sin reducir el valor
personal a la apariencia o a la aproba-
cion externa.

El Codigo Chileno de Etica Publici-
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