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tributarias. En este contexto, es contradicto-
rio promover una nueva ventana de repatria-
cion de capitales y ofrecer condiciones tribu-
tarias preferentes a personas que evadieron
deberes impositivos sacando recursos al
exterior. Los compromisos deben ser exigibles
para todos.

Hay motivos practicos para "perdonazos”
de este tipo, permitiendo reqgularizar situacio-
nes irregulares. Pero ello tiene al menos dos
consideraciones: la percepcidn de injusticia
—a unos sf y a otros no— v la invitacion a
eludir responsabilidades futuras a la expecta-
tiva de nuevos perdonazos.

ANDREA REPETTO
Escuela de Gobierno UC

Desafios
para la inclusién

Sefior Director:

El Dia Mundial del Sindrome de Down se
celebra hoy para simbolizar la trisomia del
par 2L Seglin cifras del Centro de Politicas
Pdblicas UC, en Chile nacen cerca de 430
nifios con esta condicion al afio, es decir 2,5
por cada mil nacidos vivos, una de las tasas
mas altas en la region. Nuestro pais ha dado
pasos importantes con la Ley de Inclusion
Social, que estahlece normas sobre igualdad
de oportunidades para personas con discapa-
cidad, eliminando la discriminacion para
lograr una participacion plena en lo laboral,
educativo y social.

Sin embargo, el panorama actual revela
que la implementacion de esta norma sigue
siendo limitada, persistiendo un enfoque
médico-rehabilitador en lugar de uno social,
que elimine las barreras del entorno. Esta es
una tarea pendiente.

Otro punto critico es la falta de estadisti-
cas actualizadas en este ambito. Hoy, se
desconoce el niimero exacto de adultos con
esta condicién en el pais, auncjuie su esperan-
za de vida ha aumentado hasta los 58 afios
en promedio, enfrentando un envejecimiento
prematuro y una aparicién precoz de enfer-
medacles como el alzhéimer.

A pesar de los avances, las personas con
sindrome de Down enfrentan otras barreras.
Una de ellas es la educacién, donde persisten
dificultades en el acceso a la ensefianza
reqular, falta de textos con accesibilidad
cognitiva y escasas normativas para el ingre-
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s0 a la educacion superior. Otro aspecto es el
trabajo, donde la Ley de Inclusién Laboral ha
tenido un escaso impacto en este grupo. Se
suele priorizar la contratacion de personas
con discapacidad fisica, dejando en desventa-
ja a quienes tienen discapacidad cognitiva.
Las cifras indican que solo el 21% de los
servicios publicos obligados cumple con la
cuota de contratacién del 1%.

El Dia Mundial del Sindrome de Down es
una oportunidad para visibilizar los logros
alcanzados —mayor supervivencia, nuevos
programas de estimulacion, redes de familias
y leyes de inclusion— y también para impul-
sar politicas integrales que los acomparien en
todas las etapas de la vida. La comunidad
cientifica, las organizaciones de la sociedad
civil, el Estado y los medios de comunicacién
tienen un rol insustituible para potenciar la
dignidad, la autonomia y las oportunidades de
las personas con sindrome de Down.

ENRIQUE ALCALDE UNDURRAGA
Presidente Fundacion Isabel Aninat

Confidencialidad

Sefior Director:

Me veo en la obligacion de cumplir con lo
mandatado por la Administradora de Fondos
de Pensiones (AFP), en mi calidad de benefi-
ciaria de la pensién de sobrevivencia de mi
marido.

Mensualmente me comunico con dicha
institucién para solicitar el envio del Certifica-
do de Antecedentes Previsionales, con el fin
de mantenerme informada sobre el saldo y la
composicion de la cuenta personal. Tras un
proceso de validacion, el documento es
enviado al correo electrénico de mi marido, lo
que resulta sorprendente, dado que, por su
condicién, no tiene acceso a su email. Afortu-
nadamente, cuento con su clave.

Ayer realicé nuevamente la gestion, pero
esta vez me fue negada. La ejecutiva me
indico que, debido a nuevas politicas, "solo se
le entrega al afiliado”. Le expliqué que es
imposible que mi marido realice dicha solici-
tud y reiteré mi calidad de beneficiaria, con el
fin de encontrar una solucion.

Su respuesta fue que “reclamara”. Al
preguntarle donde podia hacerlo, me indicd
que "optara por el mejor medio”. En este
contexto, considero que es recurrir a esta
seccion. Ya que, de no poder cumplir con lo
exigido por la AFP, existe el riesgo de que
dejen de emitir comunicaciones a nombre de
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