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Cartas: Fatiga visual en el trabajo: cuando el riesgo laboral no se ve, perose siente

Fatiga visual en el trabajo: cuan-
do el riesgo laboral no se ve, pe-
rosesiente

@Durante décadas, la salud ocular en el
trabajo se asoci6a radiacion, particulaso
sustancias quimicas. Hoy el principal
agente de riesgo no emite luz nigenera
polvo: estd en nuestrosescritorios y cabe
enuna mochika. La digitalizacion modifi-
co silenciosamente el perfil de las enfer-
medades laborales y la fatiga visual se con
virtié en uno de los trastornos mas fre-
cuentes y mencs visibles en la seguridad
ysalud eneltrabajo.
Laevidencia es contundente. Entre
seisy nueve de cadadiez trabajadores que
utilizan pantallas presentan sintomas de
fatiga visual, y en jomadas prolongadaso
teletrabajo estas cifras pueden superar el
80%. No es una molestia menor: afecta
bienestar, concentracion y desemperio.
Se trata de un cuadro funcional y re-
versible que aparece cuando el sistema vi-

sual enfrenta una sobrecarga sostenida.
Frente a la pantalla parpadeamos hasta
70% menos y mantenemos el enfoque a
corta distancia durante horas. El resulta-
do es conocido: ardor, sequedad, vision
borrosa transitoria, cefalea frontal, dificul-
tad para enfocar y sensacion de agota-
miento que muchas veces nose vinculaal
esfuerzo visual.

Este escenario refleja una transforma-
cion més profunda. Laslesiones oculares
estructurales handado pasoal sindrome
visual informético, el ojo seco evaporati-
vo ylosespasmos acomodativos: cuadros
propios de una economia basadaenlain-
formacion.

Elriesgono esta soloen la pantalla, si-
noen laformade trabajar. Monitores mal
ubicados, iluminacion deficiente, reflejos,
das sin pausas y falta de evaluacion ergo-
némica configuran una exposicion coti-
diana. H teletrabajo traslado estos facto-
resaespacios domésticos conmenorcon-
trol preventivo.

Labuenanoticiaes que es atamente
evitable. Evaluaciones ergondmicas, pau
sas visuales, correccion dedefectos refrac-
tivos y vigilancia de la salud visual son me-
didassimples y costo-efectivas. Suimple-
mentacion exige reconocer la fatiga visual
comoun problema prioritarioy nocomo
unaconsecuendainevitable de la moder-
nidad.

Desde la perspectivadinica, laevalua-
cion médica es clave para un diagnostico
adecuado. Esta debe considerar b medi-
cionde la agudeza visual, el estudio de la
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refraccion, el examen oftalmolégicocom:
pleto y la valoracion de la superficie ocu-
lar. A ellose suman pruebas complemen-
tarias, comoel testde Schirmer y el Break:
Up Time, que permiten analizar la estabi-
lidad de la pelicula lagrimal y objetivar ka
presencia de ojo seco asociado al trabajo
prolongado con pantallas.

En un entorno cada vez més digitali-
zado, la vision condiciona la capacidad de
trabajar, aprender y mantener calidad de
vida. No deja cicatrices visibles, pero dis-
minuye productividad y bienestar. El de-
safio para la medicina del trabajo es anti-
ciparse a estos riesgos emergentes. Hoy
sabemos que el ojo también se fatiga se-
gn chimose onganiza la jornada. Asumir-
lo es clave para que la transformacion di
gital avance sin deteriorar la salud visual
dequienes sostienen el trabajo cotidiano
frente auna pantalla.

Dr. Leopoldo Gerardo Ruiz, Médico del

Trabajoymiembrode la Sociedad Chile-
nade Medicina del Trabajo (SOCHMET)
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