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Mas mujeres, mas productividad

cipacion femenina en el rubro de la mineria en

comparacion a 2021, segln un informe de
Adecco Chile. Aunque este aumento es significativo, no
ha logrado satisfacer plenamente las expectativas de
las autoridades nacionales, ya que la Agenda 2030 aspi-
ra a un crecimiento solido y sostenida de la representa-
cion femenina en todas las dreas vinculadas directa o

indirectamente con la

E n 2023 ha habido un aumento de un 14% de parti-

Es m‘ujﬂl fm'ﬂentﬂ]' mineria.
3 Sin embargp, a pesar
o dialogo ?ila de los esfuerzos tanto
colaboracibnentre  iblicos como priva-
los sectores plihlim dos, la presencia de mu-
. jeres en cargos de alto ni-
Y pﬂVﬂdO ,atraves vel sigue siendo limitada,
de mesas de l:rahajo, lo que contribuye a una
brecha salarial conside-
alianzasy otras rable entre las lideres fe-
iniciativas meninas y los roles ocu-

pados mayoritariamente
por profesionales masculinos. Diversas fuentes de estu-
dio relacionadas con la mineria revelan que la presen-
cia femenina en puestos de alta direccion atin se man-
tiene por debajo del 10%
Esta persistente desigualdad plantea interrogantes
acerca de por qué, a pesar de las estrategias implemen-
tadas, las mujeres no han logrado establecerse en di-
chos rules de manera mas natural. Esta situacion po-
dria comprometer la consecucion total del Objetivo de

Desarrollo Sostenible nimero 5, centrado en la igual-
dad de género.

Aungue las mujeres desempenan un papel fundamen-
tal en la mineria en maltiples niveles y areas, y existen
estudios que respaldan su contribucion positiva en tér-
minos de productividad y gestion, estas evidencias no
han sido suficientes para impulsar un aumento signifi-
cative en la representacion femenina en posiciones de
liderazgo. Por lo tanto, es crucial aumentar la visibili-
dad y participacion de las mujeres en el sector, con el
objetivo de lograr avances sustanciales en esta area y
continuar comprometidos con esta causa a largo plazo.
A pesar de que se han logrado avances modestos, os
importante destacar que el sector minero se encuentra
en una busqueda constante para aumentar la participa-
cion femenina mediante diversas iniciativas que fo-
mentan un entorno propicio para su desarrollo. De he-
cho, estudios, coma el realizado por Sodexo, demues-
ran que las empresas con una ocupacion femenina del
40% en su plantilla son mas productivas y eficientes,
subrayando la importancia de contar con un equilibrio
de género en el lugar de trabajo. El desafic actual no so-
lo radica en enfrentar los desalios inmediatos en (érmi-
nos de productividad, sino también en identificar cd-
mo estos desafios pueden abrir nuevas oportunidades.
Para ello, es esencial fomentar el dialogo y la colabora-
cion entre los sectores padblico y privado, a través de
mesas de trabajo, alianzas y otras iniciativas que ad-
quieren un valor crucial en el contexto de la industria
minera en constante evolucion.
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