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CPC ve desincentivos en proyecto que transparenta sueldos de ofertas de empleo

Advirtié en comisién de Trabajo de la Cdmara de Diputados:

CPC ve desincentivos en proyecto
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['INo Definida

que

transparenta sueldos de ofertas de empleo

[ S

Alerta que propuesta de regulacién implicaria que se terminen
proponiendo remuneraciones mds bajas, y se perderian talentos.

J. P. PALACIOS

Dos mociones parlamentarias del
ambito laboral que fueron fusiona-
das por la Cdmara de Diputados en-
cendieron las alertas en la Confede-
racién de la Produccién y del Co-
mercio (CPC).

“Regulala Publicacién y Transpa-
rencia de las Remuneraciones en las
Ofertas de Trabajo” y “Modifica el
Cédigo del Trabajo para disponer la
entrega de informacién expresa so-
bre las remuneraciones asociadas a
las ofertas de empleo”, se denomi-
nan las iniciativas que buscan ga-
rantizar la transparencia y la clari-
dad en las vacantes de empleo en lo
que respecta a remuneracién y otros
ingresos asociados a los puestos o
cargos ofrecidos por los empleado-
res. Actualmente, solo en ofertas la-
borales del sector ptblico existe la
disposicién de explicitar los ingre-
sos para el cargo.

La comisién de Trabajo de la Cé-
mara Baja ha puesto en tabla la re-
formay fijé como plazo para presen-
tar indicaciones hasta el préximo 29
de septiembre.

Ayer la CPC, representada por el
fiscal de la Cdmara Nacional de Co-
mercio (CNC), Sebastidan Hurtado,
expuso sus reparosala propuestaen
la instancia legislativa y advirtié so-
bre los desincentivos que podria ge-
nerar en el mercado del trabajo.

Ambito de aplicacion
Una de las primeras precisiones

que hizo Hurtado fue que el &mbito
de regulacién de las ofertas de em-

como plazo para presentar indicaciones a los proyectos.

pleo es previo a una relacién con-
tractual. “Queda bastante claro que
el marco donde se dan las ofertas de
trabajo escapa del dmbito de aplica-
cién de las relaciones laborales y en
general del dmbito de aplicacién del
Cddigo del Trabajo. Se trata mds
bien del d&mbito privado el drea don-
de se enmarcan las tratativas preli-
minares, precontrato de trabajo, en
el cual rige plenamente el principio
de libertad negocial”, dice.

El asesor legal, no obstante, men-
ciond que el Cédigo del Trabajo “se
hace cargo de esta prohibicién de to-
da forma de discriminacién arbitra-
ria en el dmbito de las tratativas pre-
liminares entre oferentes y deman-
dante de trabajo, indicando con cla-
ridad las condiciones que no pueden
considerarse en las ofertas de trabajo
por ser estas discriminatorias”.

Hurtado, asimismo, aclaré a los

diputados que en las ofertas de tra-
bajo lo que hace la empresa es defi-
nir distintos criterios vinculados
con el puesto de trabajo que se desea
cubrir, “muchos de los cuales se es-
tructuran con base en pardmetros
amplios, como, por ejemplo, que la
persona tenga entre 5 y 10 afos de
experiencia, que tenga un titulo de
duracién de 10 semestres, que sea
del drea de las ciencias sociales, que
se maneje en algtin idioma...”. Afa-
de que “a todo lo anterior se debe
agregar lo que resulte del proceso de
negociacién entre las partes involu-
cradas en las tratativas prelimina-
res, lo que también puede implicar
cambios en la suma que ofrecerd la
empresa”.

De ahf que el representante de la
CPC alert6 sobre los desincentivos
que se podrfan activar con la apro-
bacién de la reforma. “Establecer a
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nivel normativo la obligatoriedad
de definir por parte de la empresa o
del tercero que ofrece un empleo la
remuneraciéon que se pagard a la
persona que, finalmente, acceda al
puesto de trabajo podria implicar
que se terminen ofreciendo remune-
raciones y beneficios mds bajos que
los que realmente estarfa dispuesta
a ofrecer la empresa, lo que redun-
darfa en la pérdida de posibilidades
de atraer mejores talentos y genera-
rfa una pérdida de capacidad com-
petitiva en cuanto a atraer mejores
talentos en las micro, pequefias y
medianas empresas, las cuales no
estardn en condiciones de competir
con las remuneraciones ofrecidas
por las empresas de mayor tama-
no”, dijo.

Hurtado concluyé que “las finali-
dades perseguidas por ambos pro-
yectos de ley... no se logran con una
medida de estas caracteristicas. Es
mds, nos parece que podria ocurrir
el efecto contrario”.

Tras la exposicién del represen-
tante de la multigremial empresa-
rial, el diputado de la comisién de
Trabajo, Luis Cuello (PC), discrepd
de las observaciones. “El (Hurtado)
ha planteado que acd se estarfa im-
poniendo transparentar informa-
cién del dmbito privado. En mi opi-
nién, eso no es asi, toda vez que la
Direccién del Trabajo puede fiscali-
zar la etapa precontractual. Significa
que en esa etapa ya se configura lo
que es caracteristico del derecho del
trabajo, que es la desigualdad de las
partes, y lanaturaleza protectora del
derecho del trabajo que cautela a
quien estd en una posicién inferior.
El derecho del trabajo no es del am-
bito privado, no es una relacién de
cardcter civil, sino que es de una na-
turaleza distinta”, sefialé Cuello.
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