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Hacienda entreg6 nuevo instructivo para realizar sumarios adicionales por mal uso de licencias médicas
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Hacienda entreg6 nuevo instructivo para realizar
sumarios adicionales por mal uso de licencias médicas

Un nuevo instructivo para man-
tener la rigurosidad del proceso y
reiterando la obligacion de realizar
sumarios ante eventuales casos de
mal uso de licencias médicas de par-
te de funcionarios ptiblicos del Go-
bierno Central difundi6 este viernes
el Ministerio de Hacienda. I oficio
recalca que “lo anterior resulta atin
mds relevante y urgente una vez
que se ha tomado conocimiento de
hechos que podrian incidir en el es-
tricto cumplimiento al principio de
probidad administrativa por parte
de los funcionarios ptiblicos”.

Los sumarios administrativos

tienen las siguientes etapas y pla-
zos maximos legales de debido
proceso: investigacion de los he-
chos (20 dias hébiles, prorrogables
a 60); presentacion de descargos
(5 dias habiles, prorrogables en 5
dias habiles); rendicién de prueba
(hasta 20 dias hébiles); impugna-
cién (5 dias habiles); otros plazos
(se pueden fijar otros plazos para
la realizacion de diligencias). Esto
suma 50 dias hébiles sin prérrogas
y hasta 95 si los funcionarios utili-
zan las extensiones a las que pue-
den optar por derecho.

Todas estas etapas son trami-

tes esenciales que no se pueden
omitir. El derecho del funcionario
a formular descargos, presentar
prueba y recurrir son parte del
debido proceso. Adicionalmente,
segtin lo establecido en el Estatu-
to Administrativo, el funcionario
que sea designado fiscal deberd
tener igual o mayor grado o je-
rarquia que el funcionario que
aparezca involucrado en los he-
chos, por lo que el avance de los
procedimientos también esta de-
terminado por la disponibilidad
de funcionarios que cumplan con
esta condicién.
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