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Noticia general
Muerte de enfermero en el hospital: Entre la tristezay la denuncia de funcionarios

Fallecié mientras estaba de turno

Muerte de enfermero en el
hospital: Entre la tristeza y la
denuncia de funcionarios

Policia y otros organismos investigan las circunstancias del deceso del

joven profesional, no descartandose un hecho suicida. Fenats acuso

una serie de situaciones de maltrato al interior del centro asistencial

1 sabado 9 de mayo la Policia
de Investigaciones confirmé
que iniciaba diligencias al in-
terior del Hospital Provincial
de Curico, luego que fuese
encontrado sin vida el enfermero de la
Unidad de Paciente Critico (UPC) Pe-
didtrico, Sebastian Herrera Gonzalez. Su
deceso silencioso en el drea de descanso
generd una serie de hipétesis sobre las
causas, desatando de paso cuestiona-
mientos en torno a la relaciones jefatu-
ras-funcionarios que se vivirian al inte-
rior de este centro de salud.
La muerte del profesional de 30 afios de
edad, se registr6 durante la madruga-
da, estableciéndose que Herrera pudo
haberse suministrado alguna sustancia
a la que tenia acceso, ocasiondndole la
muerte, por lo que no se descarta un
hecho suicida, han sefalado comparie-
ros del funcionario fallecido.
Esta posibilidad es investigada por
los detectives de la PDI y también por
otros organismos como la Mutual de
Seguridad y por la Seremi de Salud,
segun explicaron desde el recinto asis-
tencial, barajando ademas la posibili-
dad de situaciones en el entorno labo-
ral de Herrera que, presumiblemente,
lo hayan llevado a una decision de esas
caracteristicas.

Comunicado
La directiva de la Fenats base emitié

un comunicado de 4 puntos, que dejo
de manifiesto que las relaciones al in-
terior del hospital no son de las mejo-
res, acusando desde una sobrecarga la-
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boral “que cuesta vidas”, “maltrato’, “el
mal uso de la Ley Karin’, hasta la apli-
caciéon de “mordaza” ante los intentos
de denuncias, precisando que “hoy la
institucion se viste de luto, pero como

gremio no podemos guardar silencio
ante una realidad que golpea sistema-
ticamente a nuestros trabajadores”.

En el punto 1 del comunicado los tra-
bajadores precisan que “hemos denun-
ciado de manera reiterada la enorme
presion asistencial y sobrexigencia a la
que diariamente se ve sometido el per-
sonal de salud (...) Turnos continuos y

una alta carga laboral nos esta arreba-
tando el tiempo de descanso, la salud
mental y la vida familiar de quienes
sostienen la atencion hospitalaria”.

Luego, en el punto 2, la organizaciéon
senala que “es inaceptable que ante
solicitudes de cambio de servicio, por
salud mental o acoso, la respuesta ins-
titucional sea una barrera burocritica
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impuesta por las jefaturas”. Sobre esto
ultimo anaden: “denunciamos que
existen jefaturas con reiterados re-
clamos de maltrato que siguen en sus
puestos bajo proteccion de la institu-
cion”.

Asimismo sefialan repudiar “el uso de
la Ley Karin como una herramienta
para entorpecer procesos en lugar de
proteger a las victimas. Es una burla
que la primera medida provisional sea
remover al denunciante de su puesto
de trabajo, mientras la jefatura cues-
tionada permanece intacta en su rol de
poder”.

“Hoy vemos muchas caras de tristeza
en los pasillos, pero no olvidamos que
ante las denuncias formales, la institu-
cion exige testigos que no aparecen, no
por falta de veracidad, sino por el mie-
do al castigo y a las represalias que im-
peran en nuestras unidades. El silencio
de muchos es el reflejo de un sistema
que castiga al que habla y premia al
que maltrata’, agrega el comunicado.
Por lo anterior, puntualiza el texto,
“exigimos a la direccion del hospital
y a las autoridades de Salud, politicas
de cuidado real para el funcionario, no
solo en el papel; revision inmediata de
las jefaturas con procesos de maltratos
vigentes, fin a la sobrecarga que pone
en riesgo la vida de los trabajadores
y la seguridad de los pacientes... la
partida de Alex debe ser un punto de
quiebre definitivo para que esta insti-
tucion deje de mirar hacia el lado y co-
mience a proteger a quienes sostienen
el sistema de salud publica”

Direccion

El director del hospital, Jorge Canteros,
tras la actividad de conmemoracion
del Dia de la Enfermeria, junto con
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lamentar la pérdida del profesional,
ratificé que “las circunstancias (del fa-
llecimiento) estan siendo investigadas
por todos los organismos pertinentes,
policias, seremi, Asociacién Chilena
de Seguridad y todos los organismos
competentes, y por supuesto también
la institucion través de un proceso ad-
ministrativo”.

En cuanto al comunicado de la enats,
el facultativo indicé que ha generado
desazon en otros gremios y en otros
funcionarios. “Hay incomodidad de
nuestros funcionarios por una decla-
racion (emitida) por una de nuestras
asociaciones gremiales...estan dolidos
por la forma en que se ha publicita-
do (el hecho) fuera de la institucion,
también otras asociaciones gremiales,
miembros de asociaciones gremiales,
han expresado su repudio a la forma
en que se han desviado los aconteci-
mientos’, afirmo.
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Sobre algunos puntos abordados por
el comunicado, el profesional precisd
que “tenemos 10 receptores de denun-
cias de Ley Karin. Nosotros somos una
de las instituciones con los porcentajes
mas altos de acogida de esas denuncias
y que se transforman en proceso de
investigacion, estamos por sobre el 60
por ciento, el 63 por ciento’.

Canteros manifesté que “nos hace-
mos cargo de cuidar a nuestros fun-
cionarios, aqui no hay una historia,
ni una practica de maltrato, la insti-
tucion no lo permite, nuestra obliga-
cion es la seguridad y la calidad de
los procesos asistenciales y a veces
eso exige disciplinar, pero respetan-
do la dignidad del trabajador, ya que
este hospital depende de sus funcio-
narios, este hospital no es nada sin
sus funcionarios, por tanto es una
principal preocupacién nuestra”.
“Por eso es doloroso que parte de una
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Nueva denuncia
contra jefes
médicos

A todo lo anterior se sumo la de-
nuncia que, pidiendo reserva de
su identidad para evitar presun-
tas represalias, realizé ante radio
VLN una médico especialista del
Hospital de Curicd, quien acusé6
graves episodios de acoso laboral
al interior del recinto, precisando
que se trata de un hostigamiento
sistemdtico por parte de jefaturas
médicas y administrativas.

Segiin su testimonio, los proble-
mas se iniciaron mientras reali-
zaba turnos en el Servicio de Ur-
gencias, donde habria sido objeto
de acusaciones falsas sobre su des-
empeno. A raiz de esto, present6
una denuncia formal bajo la Ley
Karin, aunque asegur6 que la in-
vestigacion interna fue extensa,
poco efectiva y no abordé el fondo
de sus reclamos.

La situacion se habria agravado a
fines de 2025, cuando —en medio
de presiones— se vio obligada a
modificar su contrato y dejar los
turnos de urgencia, lo que impli-
c6 una importante disminucion
de sus ingresos. Posteriormente,
denuncié una serie de medidas
que interpreta como parte de un
patron de hostigamiento, entre
ellas la suspension de pabellones
quirtrgicos, cancelacién de listas
de espera y rebajas injustificadas
en sus calificaciones.

Asimismo, acuso intentos de obs-
taculizar su desarrollo profesional,
senalando que su jefatura habria
entregado referencias negativas
sin fundamento para impedir que
realizara una subespecialidad mé-
dica. A esto se suma un deterioro
en su salud mental, que atribuye
al ambiente laboral, cuestionando
ademds la falta de reconocimiento
de estos cuadros como enferme-
dades profesionales.

Finalmente, la médica advirti6
que existe temor generalizado a
denunciar dentro del hospital de-
bido a posibles represalias.

asociacion exprese sentimientos que
efectivamente nuestros funcionarios
hoy estan viendo como una agresion,
y eso es malo’, dijo, precisando que la
instituciéon “va a velar siempre por el
paciente y protegiendo siempre la dig-
nidad y puesto de trabajos de nuestros
funcionarios”. @
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